Zalaczrik do protokotu Rady Nadzorczej Nr 1/2019
z dnia 29.01.2019r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spoldzielczym w Jozefowie nad Wisla

W zwiazku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej
Rada Nadzorcza Banku przeprowadza ocene stosowania zasad tadu
korporacyjnego. Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone
przez Zarzad, a sporzadzone przez stanowisko organizacyjno-
administracyjne.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku Spotdzielczego
w Jozefowie nad Wistg Uchwatg Nr 55/2014 z dnia 29.12.2014r. przyjal
i zobowiazat sie do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych , przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF
poz.17 ). Powyzsze zasady zostaly zatwierdzone do stosowania przez Rade
Nadzorcza Banku w dniu 30.12.2014r. oraz Zebranie Przedstawicieli w dniu
16.04.2015r. (Uchwata Nr 10/20159). Zasady sq wdrazane w wymaganym
zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajacej ze skali , charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze
jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.
Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
22 lipca 2014 roku w sprawie wydania ,Zasad ladu korporacyjnego dla
instytugji nadzorowanych” zostala opracowana i przyjeta do stosowania
Soolityka zarzadzania ladem Korporacyjnym Banku Spotdzielczego w
Jozefowie nad Wista” (Uchwata RN Nr 14/2017 z dnia 27.04.2017t.)
Na podstawie oceny Rada stwierdza:
1.Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument
programowy W strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na
ksztattowanie wiasciwych zasad postepowania Banku.
2.Bank bedac instytucgja zaufania publicznego prowadzi dzialalnosc z
zachowaniem mnajwyzszej starannosci, przyklada szczegolng wage do



profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad organow podmiotow
nadzorowanych.

3.Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatosc o
Klienta jest jednym z nadrzednych celow strategiczrych.

4.Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ushludze czy produkcie w
sposob zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z niq
zwiazanego jest podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest
realizowany na etapie komunikagji marketingowe] oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla Klienta ushugi czy produktu
finansowego.

S.Bank moze skutecznie realizowaC wyznaczone cele strategiczne, dzieki
wlasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom
oraz odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania
ryzykiem.

o6.Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku 1 stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej
ekspozycji banku na ryzyko.

7.Polityka informacyjna Banku shuzy budowie wilasciwych relagi, w
szczegOlnosci poprzez utatwianie dostepu do informagji zaréwno klientom,
jak i udziatowoom.

8.Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikow budujacych
wartosc 1 reputagje instytucji.

Glowne postanowienia ,Zasad fadu Korporacyjnego’, ktore, zgodnie z
zasada proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja sie do Banku lub
stosowane sa w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Oswiadczeniu
Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego
na stronie internetowej Banku. Rowniez tekst ,Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Jozefowie nad Wislq”  dostepny
jest na stronie internetowe; .

Rada Nadzorcza Banku raz w roku dokonuje oceny stosowania zasad
ladu i przekazuje ja Zarzadowi oraz udzialowcom podczas Zebran Grup
Czlonkowskich oraz Zebrania Przedstawicieli. Zasady stanowia nie tylko
zbior zasad okreslajacych relacgje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym
relagie z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie



nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
ale takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.

W ocenie Rady Nadzorczej Bank nieprzerwanie dazy do zapewnienia jak
najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci konmunikagji
z Klientami oraz ochrony praw udzialowoow, takze w materiatach nie
regulowanych przepisami prawa.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sa
przestrzegane zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego.

Jozefow nad Wislta, dnia 29.01.2019r.

Rada Nadzorcza



