Jozefow nad Wista, dnia 25.02.2022r.
Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spoldzielczym w Jozefowie nad Wisla,
na dzien 31.12.2021r.

Bank Spotdzielczy w Jozefowie nad Wisla przyjat i zobowiazal sie

do stosowania w zakresie swoich kompetencji ,Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”, przyjete uchwata Komisji Nadzoru Finansowego.

Zasady sa wdrazane w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosct wynikajacej ze skali , charakteru oraz specyfiki dziatalnosci
Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.
Zgodnie z zaleceniem Komisji Nadzoru Finansowego Zarzad poinformowat
na stronie internetowej Banku w formie odpowiedniego konmnikatu, o przyjeciu
Zasad Yadu Korporacyjnego dla instytugji nadzorowanych w tym
o postanowieniach, ktorych nie stosuje si¢ w Banku oraz przedstawit ocene
stosowania powyzszych zasad. W celu ich wdrozenia Zarzad dokonal zmian
w regulacjach wewnetrzych Banku.
Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22
lipca 2014 roku w sprawie wydania ,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
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nadzorowary zostata opracowana i przyjeta do stosowania ,Polityka
zarzadzania tadem Korporacyjnym Banku Spotdzielczego w Jozefowie nad Wista”
(Uchwata RN Nr 14/2017 z dnia 27.04.2017t.)

Rada Nadzorcza Banku raz w roku zobowiazana jest do przeprowadzenia
oceny stosowania zasad tadu, nastepnie przekazuje ja udzialowoom podczas
Zebran Grup Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli. Zasady stanowia nie
tylko zbior zasad okreslajacych relacje wewngetrzne i zewnetrzne Banku w tym
relagie z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz Kluczowych systemow i funkgji wewnetrznych, ale takze
organow statutowych i zasad ich wspoldziatania. Bank nieprzerwanie dazy do
zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakosci
komunikacji z Klientami oraz ochrony praw udzialowoow, takze w materialach
nie regulowanych przepisami prawa.



Dokonujac oceny przestrzegania Zasad brano pod uwage nastepujace
zagadnienia:

1.

Zasady ladu korporacyjnego stanowig istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywaja na ksztattowanie
wiasciwych zasad postepowania Banku.
Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnosc
z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada szczegolng wage
do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sklad organow podmiotow
nadzorowanych.
Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢
o Klienta jest jednym z nadrzednych celow strategicznych.
Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w
sposob zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z
nig zwiazanego jest podstawowym obowiazkiem pracownikow Banku i jest
realizowane na etapie komunikacji marketingowej oraz nawiazywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.
Bank moze skutecznie realizowaC wyznaczone cele strategiczne, dzieki
wiasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom
oraz odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania
ryzykiem.
Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmierne;
ekspozycji banku na ryzyko.
Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relagi, w
szczegolnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno Klientom,
jaki udzialowoom.
Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwoj pracownikow budujacych
wartoscC 1 reputacje instytucji.
Od 01 stycznia 2022r. w Banku obowiazuja Zasady ladu wewnetrznego

zawarte w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego oraz ,Polityka ladu
wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Jozefowie nad Wista.” . Rekomendacja
Z nie wprowadza zmian do zasad zarzadzania tadem korporacyjnym.



Rada Nadzorcza ocenia , ze w Banku Spoldzielczym = w Jozefowie nad Wislg
w 2021 roku przestrzegano Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowarnych.

Rada Nadzorcza.



