Informacja na Zebranie Przedstawicieli
Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spoldzielczym w Jézefowie nad Wisla
na dzien 31.12.2018r.

Bank Spéldzielczy w Jozefowie nad Wislg przyjal i zobowiagzatl sie
do stosowania w zakresie swoich kompetencji ,Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” , przyjete uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego.

Zasady sa wdrazane w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady

proporcjonalnosci wynikajacej ze skali , charakteru oraz specyfiki
dzialalno$ci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.
Zgodnie z zaleceniem Komisji Nadzoru Finansowego Zarzad poinformowat na
stronie internetowej Banku w formie odpowiedniego komunikatu, o przyjeciu
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w tym o
postanowieniach , ktérych nie stosuje si¢ w Banku oraz przedstawil ocene
stosowania powyzszych zasad. W celu ich wdrozenia Zarzad dokonal zmian
w regulacjach wewnetrznych Banku.
Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
22 lipca 2014 roku w sprawie wydania ,Zasad ladu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” zostala opracowana i przyjeta do stosowania
»Polityka zarzadzania !adem Korporacyjnym Banku Spoéldzielczego w
Jozefowie nad Wista” (Uchwata RN Nr 14/2017 z dnia 27.04.2017r.)

Rada Nadzorcza Banku raz w roku zobowigzana jest do przeprowadzenia
oceny stosowania zasad ladu, nastepnie przekazuje ja udzialowcom podczas
Zebran Grup Czlonkowskich oraz Zebrania Przedstawicieli. Zasady stanowia
nie tylko zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku
w tym relacje z wudzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, ale takZze organow statutowych i zasad ich wspoéldzialania.
Bank nieprzerwanie dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci
swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw

udzialowcow, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa.




Z przeprowadzonej przez Rade oceny wynika:

1.

Zasady tadu korporacyjnego stanowig istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywaja na ksztaltowanie
wlasciwych zasad postepowania Banku.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalnosé

z zachowaniem najwyzsze]j starannosci, przyktada szczegolng wage
do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organow
podmiotéow nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad
dbalos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych celéw strategicznych.
Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w
sposob zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka
z nig zwiazanego jest podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku
i jest realizowane na etapie komunikacji marketingowej oraz
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta
ushugi czy produktu finansowego.

Bank moze skutecznie realizowaé¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki
wlasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym
przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu
1 zarzadzania ryzykiem.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i
bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i stanowi elementy

zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w

szczegoblnosci poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaréwno

klientom, jak i udzialowcom.

. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozw6j pracownikow

budujacych wartosc¢ i reputacje instytucji.

Na podstawie powyzszych danych Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie

przestrzeganie przez Bank Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych.

Rada Nadzorcza




