Syntetyczny opis mechanizmow i zasad obowigazujacych

w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS

Wstep

Zapisy znowelizowanej Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajagcych (Ustawa) okreslaja bankom zrzeszajagcym 1 bankom
spotdzielczym ramy prawne dla powolania systemu ochrony instytucjonalnej (System
Ochrony). Warunki, jakie musi spetnia¢ taki system, okreslone zostaty w art. 113 ust. 7
rozporzadzenia CRR oraz Ustawie i wigza si¢ m.in. z koniecznoscig gwarantowania
ptynnosci i wyplacalno$ci cztonkom systemu, powotaniem funduszu pomocowego jak zrodia
niezbednego wsparcia, zorganizowaniem mechanizméw monitorowania i klasyfikowania
ryzyka w catym systemie oraz zatwierdzeniem systemu przez Komisje Nadzoru Finansowego.

W tym celu w Grupie BPS rozpoczgto wieloaspektowe prace, w tym dotyczace wyboru
modelu, opracowaniu regulacji wewnetrznych Systemu Ochrony oraz zasad, ktore beda
obowigzywaly w Systemie Ochrony. Wypracowanie odpowiednich rozwigzan zostato
poprzedzone procesem konsultacyjnym ze zrzeszonymi bankami spotdzielczymi. Ponizej
przedstawiamy koncowe ustalenia zaproponowanych rozwigzan instytucjonalnych Systemu
Ochrony, ktore znalazty odzwierciedlenie w przygotowanych projektach dokumentéw

regulujacych zasady jego funkcjonowania.

. Model funkcjonowania

W efekcie przeprowadzonych konsultacji, w przewazajacej wigkszosci cztonkowie Grupy
BPS, opowiedzieli si¢ za tzw. modelem zewngtrznym Zrzeszenia z jednostka zarzadzajaca
Systemem Ochrony w formie Spoétdzielni Osob Prawnych. Do zalet tego rozwigzania nalezy
miedzy innymi niezalezno$¢ podmiotu zarzadzajacego Systemem Ochrony wzgledem
wszystkich jego Uczestnikow, przy relatywnie uproszczonej formule funkcjonowania.

Rozwigzanie to jest zgodne z Ustawg.

1. Regulacje wewnetrzne




Zgodnie z przyjetym planem dziatania przystapiono do prac nad regulacjami
wewnetrznymi. Przygotowany zotstal komplet projektow regulacji, w ktorych uwzgledniono
rébwniez postulaty zglaszane podczas procesu konsultacyjnego ze zrzeszonymi bankami

spotdzielczymi.

1. Oplaty i koszty funkcjonowania Systemu Ochrony

Jedng z podstawowych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Ochrony jest
obszar kosztow, ktore beda ponosili jego uczestnicy. Do podstawowych kosztow
ponoszonych przez Uczestnikow Systemu Ochrony zaliczono:

e Sktadke roczna,

e Optate na Fundusz Zabezpieczajacy, stanowigcy fundusz pomocowy w rozumieniu

Ustawy.

Skladka roczna

Uwzgledniajac postulaty zrzeszonych Bankéw Spoéldzielczych a takze po dokonaniu
szczegotowych analiz funkcjonowania Systemu Ochrony, postanowiono ustali¢ za podstawe
wymiaru Sktadki rocznej warto§é sumy bilansowej Uczestnika pomniejszonej o jego
warto$¢ kapitalow Tier 1. Tak obliczong warto$¢ mnozy si¢ przez wspoélczynnik 0,028%.
Przyjeta konstrukcja sktadki premiuje Uczestnikow o wyzszych kapitatach Tier 1, ktorzy tym
samym rodza nizsze ryzyko dla Systemu Ochrony. Dodatkowo stanowi ona zachete dla
Uczestnikdéw do stalego zwiekszania kapitatow najwyzszej jakosci. Powyzsze zasady reguluje
§ 11 ust. 5 Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w. Jednoczesnie zgodnie z
koniecznoscig ponoszenia przez Spotdzielni¢ statych kosztow wzgledem kazdego
z Uczestnikow, uwzgledniajac zakres nalozonych obowigzkéw na Spotdzielnie, ustalono, ze

minimalna wartos¢ sktadki rocznej wyniesie 15.000,00 zt.

Fundusz Zabezpieczajacy

Optata na Fundusz Zabezpieczajacy jest zgodna z zapisami ustawowymi. Zgodnie
z zatozeniami Wplaty na Fundusz Zabezpieczajacy wnoszone przez kazdego Uczestnika,
stanowig iloczyn sumy opfaty ostroznosciowej i polowy optaty rocznej, o ktorych mowa w
art. 13 oraz 14a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 1866 z pdzn. zm.) oraz wskaznika korygujacego,

okreslonego w Zasadach oceny punktowej przyjetych przez Walne Zgromadzenie



Spotdzielni. Wskaznik korygujacy jest wyliczany na podstawie oceny ryzyka generowanego
przez danego Uczestnika. Zatozono pi¢¢ grup ryzyka uczestnikow, ktore zostaly szczegétowo
opisano w ww dokumencie. Uczestnicy generujacy najnizsze ryzyko beda dokonywali oplaty
podstawowej
(wspoétezynnik korekty wyniesie 1) natomiast kolejne grupy otrzymajg nastepujace wskazniki
korekty: 1,1, 1,2, 1,3 — oraz 1,4 w przypadku Uczestnikow generujacych ryzyko najwyzsze.
Szczegdtowe zapisy 1 wyjasnienia dot. sposobu kategoryzowania Uczestnikow zawarte sa
w Zasadach oceny punktowej oraz pkt 3 niniejszego pisma.

Doda¢ nalezy, ze zakres odpowiedzialnosci Uczestnika Systemu Ochrony za
zobowigzania wynikajace z zapewnienia ptynnosci i wyptacalno$ci ograniczony jest do
wysokosci kwot wplaconych przez Uczestnika na Fundusz Zabezpieczajacy (§ 10 ust. 6

Umowy Systemu Ochrony)

Oplaty jednorazowe
Czlonkowie Spotdzielni zobowigzani sg ponie$¢ jednorazowe optaty okreslone w Statucie.
Cztonek Spotdzielni obowigzany jest do wniesienia wpisowego w wysokosci 3.000 zi

i zadeklarowa¢ min. 1 udziat w wysokosci 1.000 zt.

2. Kryteria przystapienia do Systemu Ochrony

Dla bezpieczenstwa poszczegdlnych Uczestnikow oraz calego Systemu Ochrony
opracowano szczegOblowe Kryteria przystgpienia do Systemu Ochrony (Kryteria
przystapienia). Podstawowym wymiarem ocennym jest wypelnienie przez Uczestnikow
minimalnych, uznanych za bezpieczne, poziomoéw liczbowych o$miu wskaznikow, ktore
dotycza adekwatnosci kapitatowej, jakosci aktywow, efektywnosci i1 ptynnosci. Co istotne,
wskazniki te sg zgodne z zatozonym w Systemie Ochrony mechanizmem oceny i kontroli
ryzyka poszczegdlnych jego Uczestnikow. Poszczegdlne, wartosci minimalne dla ilosciowych
Kryteriow przystapienia, odpowiadaja minimalnym, akceptowanym przez System Ochrony
wskaznikom i ich wielko$ciom, okreslonym w Zasadach oceny punktowej. Zatem, przyjete
warto$ci brzegowe wskaznikow ilosciowych przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1)  Wspolczynnik kapitatu Tier I — min 8%

2)  Calkowity wspolczynnik kapitatowy — min 12%

3)  Wskaznik jako$ci aktywow — max 5,5%



4)  Udzial aktywow o wadze ryzyka do 50% w aktywach ogotem — min 20%
5) ROA netto — min 0,3%

6) C/l—max 75%

7)  Wskaznik ptynnosci aktywow — min 7,5%

8) Relacja kredytow do depozytow — max 88%

Zgodnie z zatozeniami Kryteriéw przystapienia, by umozliwi¢ bankom, ktére nie spetnia
WW. wymagan, a wystapig z wnioskiem o przystgpienie do Systemu Ochrony, zatozono
mechanizm, tzw. warunkowego przystgpienia do Systemu Ochrony. Szczegoétowe warunki
okreslono w Kryteriach przystapienia Wartopokresli¢, ze dla bezpieczenstwa przysztych
Uczestnikéw oraz calego Systemu Ochrony, doprecyzowano zasady kiedy taki uczestnik
moze otrzyma¢ zgode warunkowa, a takze okreslono sposoby jego szczegdlnego
monitorowania. Dodatkowo, uwzgledniono réwniez specyficzng sytuacje tych Uczestnikow,
ktorzy realizujg zatwierdzony przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego Program naprawczy.
W kryteriach przystapienia uwzgledniono réwniez mozliwo$¢ szczegdlnego traktowania
bankoéw, ktére zostaly zobowigzane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego do opracowania
programu naprawczego, a programu takiego nie ztozyly lub program ten nie zostat
zatwierdzony. Podobna sytuacja dotyczy bankow, w ktorych wprowadzono badz wszczgto

postepowanie o ustanowienie Zarzadu Komisarycznego.

3. Zasady oceny punktowej Uczestnikow Systemu Ochrony

3.1. Obszary i wskazniki ocenne

Jednym z podstawowych elementow oceny ryzyka poszczegdlnych Uczestnikow Systemu
Ochrony jest ocena punktowa Uczestnikoéw Systemu Ochrony (Ocena punktowa). System
oceny uczestnikow obejmuje 4 obszary, tj. adekwatnos$¢ kapitatowa, jakos¢ aktywow, wynik

finansowy (efektywnos$¢) oraz ptynnosé.

3.1.1. Wagi istotnos$ci ocenianych obszaréw

Dla kazdego z obszarow przypisano wagi istotnosci, ktore uwzgledniaja z jednej strony
cele powotania Systemu Ochrony z drugiej za$ ryzyko, ktére dany obszar generuje. W efekcie
Zaproponowano ponizsze wagi:

e Adekwatno$¢ kapitatowa: 30% - C



o Jakos¢ aktywow: 40% (waga najwyzsza) — A
e Efektywnosé: 20% - E
e Plynnosé: 10% - L.

3.1.2. Wskazniki szczegotowe
Kazdemu z obszaréw (CAEL) przypisano dwa wskazniki z ujednoliconymi wagami 70%
lub 30%. Wage wyzsza przypisano wskaznikowi bardziej istotnemu z punku widzenia celéw
Systemu Ochrony. Poszczegdlne wagi istotnosci 1 wskazniki szczegdtowe przedstawiajg si¢
nastepujaco:
1) adekwatnos$¢ kapitalowa — waga obszaru 30%, wskazniki:
a) catkowity wspotczynnik kapitatowy — waga 70%,
b) wspotczynnik kapitatu Tier 1 —waga 30%,
2) jakos¢ aktywow — waga obszaru 40%, wskazniki:
a) wskaznik jako$ci aktywow — waga 70%,
b) aktywa o wadze ryzyka do 50% (wlacznie) / aktywa ogoétem — waga 30%,
3) efektywnos$é — waga obszaru 20%, wskazniki:
a) stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) —waga 70%,
b) C/I-waga 30%,
4) plynnos¢ — waga obszaru 10%, wskazniki:
a) wskaznik ptynno$ci aktywow — waga 70%,
b) kredyty wedtug warto$ci bilansowej/depozyty — waga 30%,

3.1.3. Zasady doboru oraz konstrukcji wskaznikow szczegétowych:

Adekwatnos¢ kapitalowa

W obszarze adekwatnosci kapitalowej przyjeto dwa podstawowe wskazniki charakteryzujace
ten obszar, tj. calkowity wspolczynnik kapitalowy oraz wspolczynnik kapitatu Tier I.
Powyzsze wskazniki, w sposéb mozliwe kompleksowy 1 jednorodny pozwalaja na oceng
adekwatnosci kapitalowej uczestnikow Zrzeszenia. Metodyka ich wyliczenia jest zgodna z
przepisami CRR:

o  Wspolczynnik kapitatu Tier I: zgodnie z art. 92 ust. 2 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR

e Calkowity wspolczynnik kapitalowy: zgodnie z art. 92 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia

CRR



Jakos$¢ aktywow.

Najwyzsza wage istotnosci przypisano obszarowi jakosci aktywow, ze wzgledu na fakt, ze
obszar ten generuje najwyzsze ryzyko w dzialalnosci bankow. W tym zakresie
zaproponowano dwa wskazniki, ktére w sposob mozliwie kompleksowy i obiektywny
prezentuja ekspozycj¢ danego banku na ryzyko, tj.:

e Wskaznik jakosci aktywow

e Udziat aktywow o wadze ryzyka do 50 % w aktywach ogdtem

Konstruujac wskaznik jakosci aktywoéw wzieto pod uwage przede wszystkim nastepujace
aspekty:
e Ryzyko zabsorbowane przez Bank tj.:
o Uwzglednienie stopnia pokrycia kredytow rezerwami celowymi,
o Wylaczenie odsetek wyksiggowanych z dochodéw Banku (odsetek
zastrzezonych)
e Uwzglednienie stopnia zdywersyfikowania aktywow
e Ograniczenie celowos$ci i mozliwosci doraznego wptywania na warto$¢ wskaznika
e Stymulowanie i premiowanie pozadanych dziatan podejmowanych przez Uczestnikow

z punktu widzenia celow i bezpieczenstwa danego Uczestnika i Systemu Ochrony.

W efekcie uznano, ze Wskaznik jakos$ci aktywoéw zostanie wyliczany jako stosunek
kredytow i innych naleznosci z rozpoznang utratg wartosci w wartosci nominalnej
pomniejszonych o korekty wartosci z tytutu utworzonych rezerw celowych do aktywow ogotem
(wedtug wartosci bilansowej)

Taka konstrukcja bedzie zachecata 1 premiowata tych Uczestnikdw Systemu Ochrony, ktorzy
beda prowadzili dziatalno$¢ charakteryzujaca sie wysoka ostrozno$cig. Uwzglednienie w
liczniku rezerw celowych powoduje, ze im wyzszy stopien pokrycia rezerwami celowymi,
tym wartos¢ wskaznika poprawia si¢. Dodatkowo wskaznik nie uwzglednia odsetek
zastrzezonych, ktore sa wg polskich standardow rachunkowosci wyksiegowane z dochodow
zatem nie stanowig zrodta ryzyka. W mianowniku wskaznika uwzglgdniono wartos¢ aktywow
ogélem. Sprzyja to budowaniu zdywersyfikowanej struktury aktywoéw, i nie bedzie
powodowato ,,presji” na szybki wzrost akcji kredytowej, gdyz ten nie bedzie miat doraznego i

szybkiego wplywu na poprawe tego wskaznika. Dodatkowo taka konstrukcja nie bedzie



zachgcata do nieuzasadnionego spisania ekspozycji kredytowych do ewidencji
pozabilansowej, gdyz operacje te beda mialy wzglednie neutralny wplyw na wartos$¢
wskaznika. Zatem wskaznik jakoSci aktywéw bedzie liczony jako: kredyty i inne
naleznosci z rozpoznang utratg wartosci wg wartosci nominalnej pomniejszone o korekty
wartosci / aktywa ogotem (wedtug wartosci bilansowej).

Drugi z proponowanych wskaznikow rowniez skonstruowano z mysla
o bezpieczenstwie funkcjonowania z punktu widzenia ryzyka wynikajacego ze struktury
aktywow. Uznano, ze wskaznik to Udzial aktywow o wadze ryzyka do 50% w aktywach
ogoltem bedzie premiowal te banki, ktore posiadajg wigkszy udziat aktywow o nizszych
wagach ryzyka, a tym samym ich struktura aktywow generuje nizsze ryzyko. Definicja i
sposob wyliczania tego parametru jest zgodna ze sprawozdawczoscig COREP tj. ekspozycje
z wagq ryzyka do 50% wiqcznie do lgcznej wartosci ekspozycji przed zastosowaniem wagi

ryzyka.

Efektywnos¢:

W przypadku efektywnosci dzialania zaproponowano dwa podstawowe wskazniki
stosowane powszechnie. Pierwszy dotyczy rentownosci aktywow drugi za$ stosunku kosztow
do dochoddéw. Ponizej przedstawiono sposob liczenia tych wskaznikow.

e ROA netto: wynik finansowy netto do $redniego poziomu aktywow ogdtem (sumy
bilansowej) w okresie 12 m-cy. Wskaznik jest annualizowany jezeli wyliczenie
nastepuje w trakcie roku. Srednie aktywa ogdlem wyliczane na podstawie
sprawozdawczosci miesi¢cznej FINREP

e C/I: koszty dziatlania wraz z amortyzacja do wyniku z dziatalnoSci bankowej
powigkszonego o wynik z tytulu pozostatych przychodow i kosztow operacyjnych

Wyjasni¢ nalezy, ze z punktu widzenia celow Systemu Ochrony, wskaznik ROA netto jest
bardziej adekwatny niz inny, czgsto stosowany wskaznik — ROE netto. Dotyczy to sytuaciji,
by wykluczy¢ niedoskonatos¢ wskaznika rentownos$ci kapitatbw w przypadku bankow
posiadajacych ich znaczny udzial w sumie bilansowej, a tym samym generujacych nizsze

ryzyko.

Plynnosé:
W przypadku obszaru ptynnosci przyjeto dwa wskazniki ,tj. Wskaznik ptynnosci aktywow
oraz relacj¢ kredytow do depozytéw. RoOwniez w tym zakresie, w budowie tych wskaZznikow

wzigto pod uwage cele Systemu Ochrony. Wskaznik plynnosci aktywéw skonstruowano



jako Udzial aktywow plynnych pomniejszonych o wartos¢é depozytu obowigzkowego w

aktywach w ogolem. W zwiazku z oczekiwaniem, by wskaznik ten mial walor

prognostycznosci oraz informowat o faktycznych sytuacjach ostrzegawczych, z aktywow

ptynnych wytaczono kwote depozytu obowigzkowego wnoszonego przez danego Uczestnika.

Podobne cele przyswiecaly budowie wskaznika Relacja kredytéow do depozytow

skonstruowanego jako kredyty wg wartosci nominalnej pomniejszone o korekty wartosci i

prowizje ESP do depozytow ogotem. Wobec powyzszego w liczniku wskaznika przyjeto

warto$¢ nominalng kredytow, pomniejszong o korekty wartosci oraz prowizje ESP. Powyzsze

dyktowane byto nastepujgcymi przestankami:

Uwzglednienie stopnia pokrycia rezerwami celowymi naleznosci kredytowych
ogolem,

Wylaczenie, dla rachunkowej poprawnosci, odsetek od kredytow, ktore finansowane
sa wynikiem finansowym (odsetki w dochodach) za§ w przypadku odsetek
zastrzezonych — w pasywach ich odpowiednikiem sg przychody zastrzezone
wylaczone z dochodow. Zasadg jest, by ustali¢ faktyczny poziom kredytow
finansowanych depozytami oraz uwzgledni¢, posrednio, profil ryzyka danego

Uczestnika.

3.1.4. Zasady ustalenia przedzialéw wskaznikow.

Wyzej przedstawionym wskaznikom przypisano przedzialy wartosciowe, ktorym

przypisano poszczegélne oceny. Przy doborze przedziatdéw, pod uwage wzigto przede

wszystkim kryteria:

zwigzane z przepisami zewnetrznymi (w zakresie wspotczynnikow kapitatowych),
warto$ci uznanych za minimalne, z punktu widzenia bezpieczefstwa 1 ryzyka,
generowanego przez danego Uczestnika ( zgodnych z Kryteriami przystapienia),
wartos$ci optymalnych z punktu widzenia Systemu Ochrony 1 jej uczestnikow,
bezpieczenstwa funkcjonowania poszczegdlnych Uczestnikow, ze szczegdlnym
premiowaniem tych Uczestnikow, ktorzy generujg niskie ryzyko dla Systemu Ochrony
w mozliwych przypadkach, zréwnowazenia rozpigtosci poszczegolnych przedzialow,
odpowiednio$ci wartosci przedziatow w zakresie wskaznikow, ktorych warto$ci
wplywaja na siebie (dotyczy np. wskaznikow kapitatowych),

odpowiednio$ci tych wskaznikow do okreslonych Limitow obowigzujacych

w Systemie Ochrony ( dot. wskaznikow kapitatowych i ptynnosciowych)



3.2. Implikacje dot. nadawanych ocen i kategorii ryzyka

Zgodnie z zasadami opisanymi powyzej, uwzgledniajac warto§¢ wskaznika, jego wage
istotnosci wraz z wagg istotnosci obszaru, Uczestnicy zostang zaklasyfikowani do jednej z 5
grup ryzyka (A — E). Zgodnie z zasadami Systemu nadana ocena punktowa wplywa na:

e dzialania o charakterze nadzorczo — inspekcyjnym, ktore okreslajg Zasady audytu
wewnetrznego ( w szczegdlnosci § 14 1 15) prowadzone przez Komorke Audytu
Wewngtrznego Spotdzielni wobec Uczestnika,

e zobowiazanie Uczestnika do opracowania i stosowania tzw. wewnetrznego planu
naprawy w sytuacji gdy Uczestnikowi zostanie przypisana ocena ,,E” w dwodch
kolejno nastepujacych po sobie okresach sprawozdawczych, przy czym nie wystapia
przestanki opisane w art. 142 Ustawy Prawo bankowe. Powyzszy zapis zamieszczono
w Zalgczniku nr 5 do Umowy Systemu Ochrony — Regulamin srodkow oddziatywania
w Systemie Ochrony (§ 2 ust. 6 pkt 4)

e wymiar oplat wnoszonych przez Uczestnika na fundusz zabezpieczajacy. Przyjecty
mechanizm uwzglednia rozwigzanie, ze Uczestnik bedzie dokonywaé skorelowanych
ze stopniem ryzyka, wysoko$ci wymiaru wptat na fundusz zabezpieczajacy.
Wspotczynnik korekty wynosi 10% pomiedzy kazda z pigciu grup ryzyka. Tak wiec
Uczestnik generujacy najwyzsze ryzyko (grupa E) bedzie dokonywal wptaty na
fundusz zabezpieczajacy w wysokosci 140% podstawy jej wymiaru. (§5 Zasad oceny

punktowej)

4. Limity obowigzujace w Systemie Ochrony

4.1. Zasady ogolne limitowania

Obowigzujace w Systemie Ochrony limity okreslone zostalty w regulacji: Zasady
monitorowania i kontroli ryzyka. Dla celow Systemu Ochrony, limity powinny dotyczy¢
wylgcznie  tych pozycji, ktore wynikaja z Rozporzadzenia CRR  (kapital) oraz tych
dotyczacych obszaru plynnosci. Limitowanie obszaru ptynnosci zwigzane jest z faktem, ze
osiggane wspotczynniki uzaleznione sa od indywidualnej polityki bankow. Miedzy innymi

dotyczy to relacji kredytéw do depozytow, ktdre wprost wptywaja na ptynnos¢ bankow, ktora



winna by¢ przez System nadzorowana i monitorowana. Zatem przyjete zasady limitowania,

oprécz zabezpieczenia interesOw Systemu Ochrony, maja funkcje komplementarng do oceny

punktowej Uczestnikéw Systemu Ochrony oraz wptywaja na czynno$ci podejmowane przez

Spoétdzielnie wzgledem Uczestnika o charakterze sankcyjnym (wewngtrzny plan naprawy)

oraz inspekcyjnym (audyt).

4.2. Limity i ich wartosci

W efekcie przyjeto, ze w Systemie Ochrony ustala si¢ nastepujace rodzaje limitéw i ich

wysokosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier [; - zgodnie z Rozporzadzeniem CRR
wspotczynnik kapitatu Tier I; - zgodnie z Rozporzadzeniem CRR

taczny wspodtczynnik kapitalowy; zgodnie z Rozporzadzeniem CRR

duzej ekspozycji; zgodnie z Rozporzadzeniem CRR

zaangazowania wobec banku lub grupy bankowej; zgodnie z Rozporzadzeniem CRR,
inwestycji w podmiot sektora finansowego; zgodnie z Rozporzadzeniem CRR

pakietu akcji poza sektorem niefinansowym; zgodnie z Rozporzadzeniem CRR
tacznej warto$ci znacznych pakietéw akcji; zgodnie z Rozporzadzeniem CRR

zaangazowania wobec 0sob wewngtrznych; - zgodnie z przepisami ustawowymi

10) udziat aktywoéw ptynnych w aktywach ogotem; 7,5% zgodnie z Zasadami Oceny

Punktowej

11) depozyt obowigzkowy — zgodnie z Umowa Systemu Ochrony (Umowa Zrzeszenia)

12) zaangazowanie banku spotdzielczego w kapitale Tier 1 banku zrzeszajacego — zgodnie

Umowg Systemu Ochrony

4.3. Konsekwencje nieprzestrzegania limitow

Stosowanie si¢ do przyjetych Limitow przez Uczestnika ma bezposredni wptyw na:

dzialania o charakterze nadzorczo — inspekcyjnym, ktore okre$lajg Zasady audytu
wewngtrznego (w szczeg6élnosci § 14 1 15) prowadzone przez Komodrke Audytu
Wewngetrznego Spotdzielni wobec Uczestnika,

zobowiazanie Uczestnika do opracowania i stosowania tzw. wewne¢trznego planu
naprawy gdy sytuacja ekonomiczno — finansowa Uczestnika moze mie¢ istotny,

negatywny wplyw na jego dalsze funkcjonowanie lub wystapig istotne przekroczenia



Limitow okreslonych w Zasadach monitorowania, klasyfikacji i kontroli ryzyka w
Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, przy czym nie wystapia przestanki opisane w art.
142 Ustawy Prawo bankowe (§ 2 ust. 6 pkt 3)

5. Srodki prewencyjne i dyscyplinujace

Szczegotowy katalog dziatan o charakterze sankcyjnym okre$lono w Zataczniku nr 5 do
Umowy Systemu Ochrony, tj. Regulaminie $rodkéw oddziatywania. Srodki te, ze wzgledu na
zakres 1 istote zdiagnozowanych lub potencjalnych uchybien podzielono na prewencyjne i
dyscyplinujace. Podobng zasade przyjeto przy stosowaniu okreslonego §rodka o charakterze
sankcyjnym od wystapien o przekazanie informacji po mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o

wykluczenie danego Uczestnika ze Spotdzielni.

6. Audyt wewnetrzny Spoldzielni

Audyt wewngtrzny spoéldzielni ma peti¢ funkcje nadzorczo — inspekcyjna wzgledem
wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony. Jego szczegdtowy zakres dziatan opisany jest
W Zasadach Audytu Wewnetrznego. Z punktu widzenia bezpieczenstwa Systemu Ochrony,
oprocz dziatan o charakterze standardowym, dziatania inspekcyjne prowadzone przez audyt
sa komplementarne wzgledem $rodkéw o charakterze sankcyjnym oraz uwzgledniajg profil
i stopien ryzyka generowanego przez Uczestnika migdzy innymi na podstawie przypisanej
grupy ryzyka (na podstawie Zasad oceny punktowej) oraz przestrzeganych Limitow. By
zapewni¢ realng i peilng kontrole Uczestnikow, katalog uprawnien Komorki Audytu

Wewngtrznego jest szeroki 1 adekwatny dla celow Systemu Ochrony

7. Sprawy organizacyjno — osobowe Systemu Ochrony
7.1. Informacje ogolne

Organami Spotdzielni bedg Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza oraz Zarzad. Zapisy
okreslajace sposob funkcjonowania tych organdow okresla Statut Spotdzielni oraz Zatgcznik nr

7 do Umowy Systemu Ochrony.

7.2. Zarzad oraz Rada Nadzorcza Spoldzielni
By zapewni¢ odpowiednig funkcjonalno$¢ podstawowych organdéw Spotdzielni uznano, ze

Zarzad moze liczy¢ od 1 do 3 czlonkéw za$ Rada Nadzorcza od 3 do 5 cztonkdw.



7.2.1. Powolanie i ograniczenia dot. czlonkéw organow oraz powolanie pierwszego
Zarzadu

Majac na wzgledzie zasade niezalezno$ci i obiektywizmu, wprowadzono zapis, ze
Cztonek Zarzadu Spoétdzielni nie moze by¢ jednoczesnie Czilonkiem Zarzadu Uczestnika a
wiec banku spotdzielczego lub banku zrzeszajgcego, ktory przystapi do Spotdzielni.

Uwzgledniajac  zapisy Ustawy, Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie.
Wiceprezesa lub Wiceprezesoéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza. Czlonkowie Zarzadu
Spotdzielni sg powotywani, za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego.

W przypadku Rady Nadzorczej wprowadzono zapis by jeden z jej cztonkow nie byt
bezposrednio zwigzany z Uczestnikiem Systemu Ochrony za§ pozostali beda cztonkami
Zarzadow Uczestnikow. Uwzgledniajac zapisy Ustawy, Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera
Walne Zgromadzenie.

Powotanie Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z rozwigzaniami ustawowymi, nie
mniej jednak, by umozliwi¢ Spoétdzielni realizacj¢ funkcji organizacyjnych, uwzgledniono w
Statucie rozwigzanie dot. powolania Komisji, ktora bedzie peita funkcj¢ organu
zarzadzajacego, w ograniczonym wymiarze, do czasu powotania pierwszego Zarzadu przez

Walne Zgromadzenie.

7.2.2. Odwolywanie czlonkow organow — zastosowane rozwiazania ograniczajace

By zapewni¢ niezalezno$¢ organéw wprowadzono odpowiednie zapisy dotyczace trybu
odwotywania cztonkéw Zarzadu i1 Rady. Dotyczy to migdzy innymi rozwigzania
wymagajacego odwotania cztonka Zarzadu przy podjeciu uchwaty o nieudzieleniu

absolutorium oraz relatywnie dhugi czas kadencji (5 lat).



