SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO
W JOZEFOWIE NAD WISEA

za okres od 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku



I. STAN PRAWNY I WLADZE BANKU

1. DANE OGOLNE O BANKU

Bank Spotdzielczy w Jozefowie nad Wistg

ul. Opolska 5, 24-340 J6zeféw nad Wistq.
Bank powstat w 1950 roku, a wpisany zostat do rejestru sgdowego KRS pod nr
0000131294 dnia 17 wrzesnia 2002 roku.
Bank Spoidzielczy w Jozefowie nad Wistq dziatat do dnia 04.09.2018 w oparciu o
Statut uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 14.06.2006 r. wraz z
pdzniejszymi zmianami. Zebranie Przedstawicieli dnia 28.06.2018 r zatwierdzito
nowy statut ktéry zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sgadowego - Rejestru
Przedsiebiorstw w Sadzie Rejonowym w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat
Gospodarczy KRS, NIP 7171239674, Regon 000501506 dnia 04,09.2018 r..

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Na dzient 31 grudnia 2018 roku oprdcz Centrali, Bank posiadat Filie w Starych Boiskach

oraz Filie w Chruslinie.

ZARZAD
W okresie 01.01.2018 do 31.12.2018 roku Zarzad pracowat w sktadzie :

- Robert Sawiarski - Prezes Zarzadu

- Elzbieta Kotodziejczyk — Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych

- Anna Skorek- Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych
Posiedzenia Zarzadu odbywaty sie w miare potrzeby, co najmniej jednak raz w
miesigcu.
W ciggu 2018 roku odbyto sie 42 protokotowanych posiedzen, na ktérych podjeto 54

uchwaty.



RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza Banku wybrana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 10 czerwca
2014
w roku sprawozdawczym pracowata w nastepujqcym sktadzie:
- Wiestaw Janiszewski - Przewodniczacy,
- Waldemar Olszewski - Sekretarz
- Edward Nowak - cztonek,
- Anna Majewska - czionek,
- Jerzy Stanistaw Rekas — cztonek
Z dniem 28.06.2018 Zebranie Przedstawicieli wybrata nowy sktad Rady Nadzorczej
ktora sie ukonstytuowata sie dnia 04.07.2018 r. w nastepujacym sktadzie:
- Wiestaw Janiszewski - Przewodniczacy,
- Waldemar Olszewski — Sekretarz
- Edward Nowak - czionek,
Anna Majewska - cztonek,
- Jerzy Stanistaw Rekas - Wiceprzewodniczgcy
Podgajny Kazimierz - cztonek
- Rzesa Ewa - cztonek
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaty sie zgodnie z przyjetym planem pracy.
W ciggu roku odbyto sie 7 protokotowanych posiedzen, na ktérych podjeto 12 uchwat.
Bank Spétdzielczy w Jozefowie nad Wistg na dzien 31.12.2018 r. zrzeszat 1298
cztonkdéw, wszyscy posiadajq petny udziat. W 2018 roku przyjeto 8 nowych
cztonkéw a skreslono 20 cztonkow. Spadek ilosci cztonkéw o 12 w stosunku do roku

poprzedniego spowodowany byt wyptatg wypowiedzianych udziatéw.

2. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Na dzien 01.01.2018 r. Bank zatrudniat 19 pracownikéw, w tym 3 osobowy Zarzad
Banku.

W trakcie roku byty zawarte umowy o prace: jeden pracownik zostat zatrudniony na
czas nieokreslony, z jednym pracownikiem zostata zawarta umowa 2z czasu
okreslonego na czas nieokreslony , a 1 umowa ktéra byta zawarta na czas okreslony
nie zostata przedtuzona ( Stazysta).

Na koniec okresu sprawozdawczego Bank zatrudniat 19 oséb w tym : 3 osobowy
Zarzad.

W ciggu roku sprawozdawczego 3 osoby powrdcity z urlopow macierzynskich,

wychowawczych i jedna pracownica rozpoczeta urlop wychowawczy.



W roku sprawozdawczym nie dokonano istotnych zmian w Regulaminie
organizacyjnym Banku.

3. Informacja dodatkowa

Nawigzujac do art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997r. Dz.U. Nr 140
poz.939 z po6z.zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz.U. z 2015 r.
poz.128, niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane dodatkowe
informacje:

1. Bank Spotdzielczy w Jozefowie nad Wistq nie dziata poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Nie posiada w panfstwach cztonkowskich i panstwach
trzecich podmiotéw zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4
ust.1 pt 48 rozporzadzenia 575/2013.

2. Stopa zwrotu z aktywow wskazana jest w sprawozdaniu w Rozdziale VI i wynosi
1,24%

3. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i jest ogfaszane jako zatacznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

4, System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen , a takze informacje o spetnieniu przez
cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogdéw okreslonych w art. 22aa jest zawarty
w Rozdziale VIII niniejszego sprawozdania.

5. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie ogtaszat takze informacje
o ktorych mowa w art. 431-455 Rozporzadzenia nr 575/2013.

6. Bank nie prowadzi dziatalnosci badawczo - rozwojowej.

7. Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen pracownikdéw ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka oraz informacje o sumie
wyptaconych wynagrodzen osobom ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finanséw i Rozwoju z dnia

06.03.2017 r podlegajq upublicznieniu na stronie internetowej.

II. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI BANKU (PRODUKTY, RYNEK,
UMOWY)

1. Informacje o podstawowych produktach i ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i iloSciowym oraz udziatem poszczegéinych produktéw i ustug

albo ich grup, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym.



1.1. Klienci - rok 2018

Bank pozyskat 181 klientéw

W strukturze klientow banku w roku sprawozdawczym wystgpity niewielkie zmiany na
rzecz przedsiebiorstw i spotek . Jednak podstawowym klientem banku byt posiadacz
gospodarstwa rolnego, korzystajacy z roznego rodzaju kredytéw, korzystajacy

jednoczesnie z ustug rozliczeniowych prowadzonych przez bank.

1.2. Dziatalnos¢ kredytowa

Bank kontynuowat kredytowanie rolnictwa kredytami obrotowymi i inwestycyjnymi.
W okresie sprawozdawczym  udzielat ponadto kredytow komercyjnych na cele
rolnicze, dziatalno$¢ gospodarczg, kredyty konsumpcyjne gotéwkowe, kredyty
sezonowe, mieszkaniowe, hipoteczne kredyty samochodowe, kredyty w rachunkach

biezacych-rolniczych, na dziatalno$¢ gospodarcza i w rachunkach ,,ROR”.

tacznie w 2018 roku zostato zawartych 309 umoéw kredytowych na kwote
14 946 860,00 zt. Bank udzielit 4 kredytow w konsorcjum z innymi Bankiem
Spétdzielczymi i BPS S.A. Liczba kredytéw udzielonych w konsorcjum spadta w
stosunku do ubiegtego roku z 5 szt. do 4 szt. A kwotowo z 6 400 000,00 zt do
1 405 000,00 zt.
Nastgpit wzrost obliga kredytowego netto o 3 555 tys. zt tj. 0 9,14% w
poréwnaniu z rokiem ubiegtym.
Bank wuruchomit produkt promocyjny kredytowy pod nazwag , Kredyt
pomocowy”
Bank oferowat produkty ubezpieczeniowe oferowane przez Wielkopolskie Towarzystwo
Ubezpieczeri Zyciowych i Rentowych Concordia Capital S.A. dotyczace ubezpieczen

kredytow | ubezpieczenn majgtkowych oraz na zycie

Sprzedaz poszczegoblnych produktow i ustug wg podmiotow w 2018 roku:
Dziatalnos¢ kredytowa w roku 2018 podobnie jak w latach poprzednich
determinowana byta przez niskie stopy procentowe, bedqce wynikiem dziatari Rady
Polityki Pienieznej.
W portfelu kredytowym 20,60% stanowity kredyty oparte o redyskonto weksla, o
Srednim oprocentowaniu 1,61%, 47,25%, stanowig kredyty oparte o stawke WIBOR,
przy srednim oprocentowaniu 3,71% a 32,15%, to kredyty oparte o stope Banku przy
Srednim oprocentowaniu 5,94 %. Srednie oprocentowanie kredytéow wyniosto oK.
5,34%
Kredytowanie w podziale na linie kredytowe przedstawiato sie nastepujqco:



ROLNICY:
- kredyty inwestycyjne komercyjne - 16 umdow na kwote 1 605 000,00z,
- kredyty obrotowe na dziatalnos¢ biezgcg -18 umdw na kwote 270 000,00z,
- kredyty pomostowe - 2 umowy na kwote 393 000,00 zt,
- kredyty obrotowe w rachunku rozliczeniowym - 28 umow na kwote
607 290,00z,
- kredyty nawozowe — 47 umowy na kwote 367 250,00z,
- kredyty mrozowe komercyjne — 104 umowy na kwote 3 738 100,00zt,
- kredyty mrozowe preferencyjne - 13 umow na kwote 596 500,00z,
PRZEDSIEBIORSTWA I SPOLKI :
- kredyty obrotowe na biezgcg dziatalnos¢ w konsorcjum - 1 umowa na kwote
500 000,00z,
- kredyty pomostowe udzielone w konsorcjum — 1 umowa na kwote 405 000,00z,
PRZEDSIEBIORCY INDYWIDUALNTI :
- kredyty obrotowe na dziatalnos¢ w konsorcjum - 2 umowy na kwote 500 000,00zf,
- kredyty obrotowe w rachunkach rozliczeniowych-10 umdw na kwote 1665 000,00 zf,
- kredyty pomostowe - 1 umowa na kwote 300 000,00zt,
- kredyty rewolwingowe - 1 umowa na kwote 1 000 000,00z,
OSOBY PRYWATNE:
- kredyty konsumenckie gotéwkowe - 50 umow na kwote 1 451 200,00z,
- kredyty samochodowe - 5 uméw na kwote 45 500,00z,
- kredyt obrotowe w ,ROR” — 2 umowy na kwote 38 020,00 zi,
- kredyt na cele mieszkaniowe - 8 umow na kwote 1 465 000,00 zt,

Struktura portfela kredytowego w zaleznosci od sektorow gospodarczych

przedstawiata sie nastepujgco:

| Wyszczegéinienie  |Struktura kredytéw S
Lp. . g s i . 7| kredytow w
e - wg podmiotow - |wg podmiotow w zt| o
1 [Przedsiebiorstwa i spotki 3431 628,64 8,68
2 |Rolnicy 13 972 828,85 35,33
3 |Przedsiebiorcy indywidualni 9 186 685,88 23;23
4 |Osoby prywatne 12 954 112,67 32,76
5 [Instytucje niekomercyjne - =
Jednostki Samorzadu

6 . - -
Terytorialnego
Razem 39 545 256,04 100




Pomimo znacznego wzrostu zaangazowania kredytowego, kredyty w sytuacji
nieregularnej (ponizej standardu, watpliwe i stracone) utrzymujq sie na dos¢ niskim
poziomie. Stanowity one 942 495,78 zt tj. 2,38.% obliga kredytowego. Odsetki
zapadte stanowig kwote 26 818,81 (naleznosci w sytuacji nieprawidtowej wraz z
odsetkami wyniosty 969 314,59 zt odsetkami tj 2,44%). Wskaznik ulegt zmniejszeniu
w stosunku do roku poprzedzajacego (0,29%). Dla poréwnania sredni wskaznik
kredytédw nieregularnych w bankach spétdzielczych Grupy BPS wynosi ponad 7,07%

Struktura kredytow wedtug sytuacji:

W gl L g evruag vl o
1 Kredyty w sytuacji normalnej 36 788 260,26 93,03
2 |Kredyty pod obserwacja 1 814 500,- 4,59
3 |Kredyty ponizej standardu 697 294,90 1,76
4 [Kredyty watpliwe - -
5 [Kredyty stracone 245 200,88 0,62

Razem 39 545 256,04 100

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedzajacego nastgpito znaczne
zmniejszenie kredytéw w sytuacji straconej co byto spowodowane spisaniem
naleznosci w ciezar utworzonej rezerwy celowej i odpisu aktualizacyjnego i
przeniesienie do ewidencji pozabilansowej. Na naleznosci te byto utworzone 100%
rezerwy celowej i odpisu aktualizacyjnego a nalezno$¢ byta w sytuacji straconej
powyzej 1 roku..

Odzyskiwanie naleznosci zagrozonych odbywa sie zazwyczaj w oparciu o
restrukturyzacje zadtuzenia, negocjacje, metodg perswazji, a w ostatecznosci przy
uzyciu organdéw windykacyjnych. Ta metoda jest bardziej pracochtonna, ale czesto
przynosi pozadany skutek

Na naleznosci zagrozone utworzono rezerwy celowe w wysokosci 286 045,80
zt, zgodnie z wymogami przepisdow nadrzednych.

Na dzien 31.12.2018 na odsetki w sytuacji zagrozonej utworzono odpisy
aktualizujgce w wysokosci. 9 840,61 zt zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw i Rozwoju. (Dz.U.Nr191 poz.1279).

W cigezar utworzonych rezerw celowych w 2018r. spisano 420 537,00 z

naleznosci a w ciezar odpisow aktualizacyjnych na odsetki 219 429,91 zt.



W 2018 roku do Banku wptyneto 73 podan o odroczenie rat kredytu na kwote

2 622 126,40zt. W poréwnaniu z rokiem 2017 liczba zwiekszyta sie o 24 szt., a kwota
zwiekszyta sie o 1 450 319,76 zt.

Zarzad Banku bardzo duzg uwage zwracat na zarzgdzanie ryzykiem kredytowym

starajac sie stosowac¢ odpowiednie zabezpieczenia kredytéw.

Wdrozone procedury okreslajace poszczegolne limity zaangazowani oraz metodologie

oceny zdolnosci kredytowej ciggle sq modyfikowane i dostosowywane do stawianych

nam wymogow.

1.3. Dziatalnos¢ depozytowa

Na dzient 31.12.2018 r. Bank prowadzit 3346 rachunkéw w ztotych, z czego:

940 rachunkow depozytow terminowych (lokaty terminowe i terminowe lokaty

oszczednosciowe) i 2 406 rachunkow depozytéw biezacych.

Zatozono 148 nowych rachunkéw w tym: 17 rachunkow dla podmiotow

gospodarczych, 131 rachunkdw dla oséb fizycznych i rolnikéw.

Suma depozytdéw tacznie wyniosta 49 901 tys. zt Srodkow pienieznych, z czego 35 948

tys. zt stanowity depozyty biezace (61,28%), i 19 324 tys. zt depozyty terminowe

(38,72%).

W poréwnaniu do roku ubiegtego nastapit spadek depozytéow ogoétem o 5911 tys. zt
(dynamika 89,43%), depozyty biezgce spadty o 5 371 tys. zt (dynamika 85,06 %)
depozyty terminowe o0 540 tys. zt (dynamika 97,28 %)

Struktura depozytowa wedftug podmiotu gospodarczego przedstawia sie
nastepujgco:.
L Wyszc2egélnienie Depozyty | b Depozyty | S .
Lp.| " s 0 |Biezace (w|Strukturaw| . 7 . 70 | L
‘| wg podmiotow o, | terminowe |Struktura w
. - tys') . % . . % .
1 [3Poldzieinie 406 1,33 -
spotki N
2 |Rolnicy 16 629 54,38 9 184 47,52
3 |Przedsiebiorcy 602 1,97 - )
Instytucje
4 niekomercyjne 89 el L1 0,57
5 |Osoby prywatne 8 606 28,15 10 029 571 91
Jednostki
6 Samorzadu 4145 13,56 - |
Terytorialnego
Razem 30 577 100 19 324 100




W 2018 roku wydanych zostato 151 nowych kart ptatniczych dla posiadaczy
rachunkdéw bankowych (148- visa i 3- kart wtasnych Banku), ogétem Bank wydat
1123 kart Visa i 413 kart wtasnych Banku.

Bank nie uruchomiat w 2018 produktéw promocyjno-depozytowych.
Wolne srodki pieniezne nie zaangazowane w dziatalnos¢ kredytowg Bank lokuje na
lokatach w Banku Zrzeszajagcym oraz zakupuje papiery wartosciowe tj. bony

pieniezne NBP i obligacje BPS.

1.4 Pozostate produkty i ustugi oferowane przez Bank

Od lat Bank oferuje miedzy innymi takie ustugi jak: HOME BANKING, SMS, INTERNET
BANKING dla firm jak i oséb prywatnych. Karty ptatnicze funkcjonujace z opcjg
zblizeniowg oraz karty wtasne stuzace do wyptat. Duzy nacisk Zarzad postawit na
bankowos¢ elektroniczng, przede wszystkim Internet Banking.

Bank zatozyt 45 rachunkow z dostepem do internatu osoéb fizycznych i 7 rachunkoéw
dla firm.

Bank prowadzi rozliczenia dewizowe za posrednictwem Banku Zrzeszajacego.

1.5 Naleznosci od sektora finansowego

Druga co do wielkosci pozycja aktywdéw byly naleznosci od sektora finansowego
wynoszace ogotem 8167 tys. zt (13,58 % aktywow ) ktéore w pordwnaniu z
analogicznym okresem roku ubiegtego spadty o 43,88% .

Kolejng pozycja sq diuzne papiery wartosciowe wobec Banku centralnego (bony
skarboweO ktére wynosity 10 317 tys zt (17,15% aktywéw) i wzrosty w stosunku do
roku ubiegtego o 479 tys. zt.

Diuzne papiery wartosciowe ( obligacje BPS S.A.) wynosity 700 tys. zt (1,16%
aktywow) i spadly w stosunku do roku ubiegtego o 2506 tys. zt.

Akcje i udziaty stanowig kwote 772 tys. zt tj. aktywéw i spadty w stosunku do roku
ubiegtego o 3 tys. zt.

2. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Banku, w tym
umowach

ubezpieczenia, wspotpracy lub konsorcjach.



2.1 Umowy ubezpieczenia
Bank zawart z Towarzystwem Ubezpieczeniowym CONCORDIA w ramach wieloletniej

wspoétpracy umowe ubezpieczenia  dla majatku Banku na okres 3 lat z tym, ze
corocznie wartos¢ polis jest aktualizowana i corocznie optacana jest sktadka.
Ubezpieczeniem objety jest budynek , wyposazenie , gotéwka i bankomat, sprzet
elektroniczny i samochdd na tqcznq kwote 2 541 tys. zt a roczna sktadka wynosi
8 985 zt.

Lp. Przedmiot polisy . ~ |suma ubezpieczenia ( wtyszl)
1 |Budynki 500
2 |Wartosci pieniezne 1 350
3 |Sprzet elektroniczny i nosniki 150
4 |Maszyny, urzgdzenia i wyposazenie 480
5 |Samochdéd 34

2.2. Umowy zrzeszenia

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A w Warszawie na
podstawie umowy zrzeszenia zawartej w dniu 26.03.2002r.
Znowelizowana Ustawa o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych okreslita ramy prawne do powotfania systemu ochrony
instytucjonalnej. Warunki jakie musi spetnia¢ ten system okreslone zostaty w art. 113
ust. 7 rozporzadzenia CRR i wigzg sie min. z koniecznosciag gwarantowania i
wyptacalnosci cztonkom systemu, powotaniem funduszu pomocowego,
zorganizowaniem mechanizmédw monitorowania i klasyfikowania ryzyka w catym
systemie. Ustawa dopuscita w ramach systemu utworzenie zrzeszenia
zintegrowanego.
Zarzgd Banku w oparciu o podjeta uchwate Zebrania Przedstawicieli przystapit do
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wraz z 241 uczestnikami tj. Bankiem
BPS oraz bankami spétdzielczymi zrzeszenia BPS. Umowa ze Spoétdzielniq zostata
zawarta w dniu 31.12.2015 r
Cel i zasady funkcjonowania systemu sg nastepujace:
1. Zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika.
2. wzajemng pomoc i wspotprace w realizacji zadan statutowych, rozwoju i
doskonaleniu dziatalnosci bankowej oraz ochronie intereséw ekonomicznych i

prawnych Cztonkdw.



3. stworzenie zrdédet szybkiego transferu funduszy wspomagajacych dziatania
podejmowane w stosunku do Cztonkéw zmierzajace do zapobiezenia lub usuniecia
ewentualnego ryzyka utraty ptynnosci lub ryzyka niewyptacalnosci u ktéregokolwiek
z nich.

Przynalezno$¢ ma charakter dobrowolny i nie ogranicza podmiotowosci Stron
Umowy Systemu Ochrony, ani ich uprawnien wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawa.

Przynaleznos¢ do systemu ochrony nie zwalnia Uczestnikdw od odpowiedzialnosci za

prowadzenie dziatalnosci.

III. OSIAGNIECIA BANKU W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU W 2018 ROKU
1. Kierunki rozwojowe banku

1.1. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych w tym inwestycji
kapitalowych (akcje, obligacje, udzialy), w porownaniu do wielkosci
posiadanych srodkéw z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze

finansowania tej dziatalnosci:

Bank ze wzgledu na swojq baze kapitatowg posiada ograniczone mozliwosci
angazowania sie finansowo w innych podmiotach (udziaty i akcje). Ograniczenie
wynikajace z udziatu w innych bankach, ktére nie moze przekroczy¢ 12% funduszy
wtasnych. W roku sprawozdawczym Bank nie nabywat nowych akcji Banku BPS S.A .

Wartos¢ taczna liczby posiadanych akcji:

- akcje BPS S.A. - 770 000 zt
- inne udziaty (TUW) - 200 zt
- udziaty w Spotdzielni Ochrony Zrzeszenia BPS - 2 000 zt

2. Inne dziatania

W roku sprawozdawczym bank prowadzit dziatalnos¢ operacyjng w Centrali oraz
w filiach w Starych Boiskach i w Chruslinie.

Bazujac na doswiadczeniach oraz pozycji rynkowej, jaka bank wypracowat w
minionych latach, zaktadamy stabilny zréwnowazony rozwdéj gwarantujacy
bezpieczenistwo dla srodkéw zgromadzonych w banku.

W rozpatrywanym okresie bank kierowat pracownikéw na szkolenia i warsztaty
majace na celu podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. W 2018 roku

przeprowadzono 25 zewnetrznych szkolen dla pracownikéw Banku.



Nasze dziatania promocyjno-reklamowe skierowane sg do wszystkich grup
wiekowych, spotecznych i organizacji. Istotne znaczenie ma ksztattowanie miodego
pokolenia, szczegdlnie ze szkoét podstawowych i gimnazjum. Swojgq dziatalnosc
promocyjng realizujemy miedzy innymi poprzez aktywne uczestnictwo w imprezach
kulturalnych, sportowych i oswiatowych. Bank akcentuje swojg obecnos¢ w lokalnym
srodowisku poprzez sponsorowanie wielu imprez, a takze dofinasowanie
realizowanych zakupoéw. Dziatalnos¢ te bardzo istotnie wspomagajgq srodki

gromadzone na funduszu spoteczno-samorzadowym.

W roku 2018 Bank fundusz wykorzystano na:
- sfinansowanie nagrody na dozynkach gminnych,
- dofinansowanie Gminnego Centrum Kultury z okazji imprezy ,,éwieto Sadow”,
- dofinansowanie zakupu pomocy dydaktycznych dla Zespotu Szkdl
Ogodlnoksztatcacych ,
- zakup strojow sportowych dla mtodziezy Klubu Sportowego ,Wista”

dofinansowanie wyjazdu zawodniczek sekcji karate w Jozefowie nad Wista na

mistrzostwa Europy w Warnie

- dotacje na Polski Zwigzek Niewidomych,

- dofinansowanie wycieczki szkolnej dla Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgcych w
Jozefowie,

- zakup nagréd na konkurs ortograficzny dla uczniow Zespotu Szkdl
Ogodlnoksztatcacych,

- dofinansowanie zakupu sztandaru dla OSP w Chruslinie,

- dofinansowanie renowacji zabytkdw przeprowadzonych w parafii rzymsko-
katolickiej w Jozefowie nad Wistq,

- dofinasowanie imprezy dla  podopiecznych Osrodka Opieki Spotecznej w
Jozefowie nad Wista,

- zorganizowanie wycieczki do Tréjmiasta dla Delegatéow, Klientéw oraz

pracownikow Banku.

Uzasadnieniem powyzszej dziatalnosci sq liczne podziekowania, tych ktérzy

otrzymali wsparcie od nas.



IV. AKTUALNY (W 2018 ROKU) I PRZEWIDYWANYM (2018 ROKU)
STAN MAJATKOWY I SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Sytuacja majatkowo-kapitatowa

Wartos¢ brutto majaqtku trwatego na dzienn 31.12.2018r. wynosi 1 576 658,21 zt.
Wartos¢ netto majqtku trwatego na dzien 31.12.2018 r. wynosi 562 354,88 zt

W  wyniku zmian uzytkowanych aktywdw trwatych i amortyzacji w  roku
sprawozdawczym nastgpito zwiekszenie wartosci netto tych aktywow o 54 965,10 zt i
ich wartos¢ uksztattowata sie na poziomie 507 389,78 z{.

Wartos¢ brutto wartosci niematerialnych i prawnych na dzien 31.12.2018 wynosi
188 217,26 zi,

W 2018 roku dokonano zakupu: nowego bankomatu, 2 stacji komputerowych,
serwera i rutera. W 2019 roku planowana jest  dalsza wymiana sprzetu i

oprogramowania bankowego | utworzenie centrum zapasowego.

W 2018 roku Bank nie dokonywat inwestycji w obce Srodki trwate.

Systematycznie co roku wzrasta warto$¢ funduszy wilasnych banku poprzez

przeznaczenie na fundusz zasobowy wypracowywanych zyskéw z dziatalnosci.

W roku 2018 Zebranie Przedstawicieli przeznaczyto kwote 470 000 zt tj. 95,74.%
zysku za 2017 rok na zwiekszenie funduszy podstawowych. W biezacym roku
planujemy zwiekszy¢ fundusz zasobowy poprzez przeznaczenie co najmniej 90 %
wypracowanego zysku za rok 2018. Powyzsze zatozenie zgodne jest ze Strategig

Banku, jak réwniez z rekomendacjq Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego.

Kapitat wtasny przyjmuje nastepujace wedtug wartosci ksiegowej w ztotych:

Wyszczegdinienie | 31422018r.

Kapitat udziatowy 275 200,00
Kapitat zasobowy 8 230 023,61
Kapitat z aktualizacji wyceny 48 394 ,72




Kapitat rezerwowy 226 264,63
Niepodzielony wynik finansowy 2z la -

ubiegtych
Wynik finansowy netto za 2018 r. 750 156,48
Razem kapitaty wiasne 9 530 039,44

2. Informacje o zacigagnietych przez BS kredytach, umowach pozyczek, z
uwzglednieniem terminéow ich wymagalnosci oraz o udzielonych

poreczeniach i gwarancjach w 2018 roku

Kredyty:
W roku sprawozdawczym Bank zaciggat pozyczke z funduszu restrukturyzacji

bankéw spoétdzielczych w kwocie 218 000,00 2zt przeznaczonej na pokrycie
poniesionych przez Bank wydatkéw zwigzanych z przystgpieniem do Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. Rada Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w dniu
21.02.2018 r. podjeta uchwale nr 13/2018 o umorzeniu catej kwoty kapitatu
pozyczki tj. 218 tys. zt.

Poreczenia:
W roku sprawozdawczym Bank nie udzielat poreczen.

Gwarancje, ktore BS udzielit innym podmiotom
W roku sprawozdawczym Bank nie udzielit gwarancji innym podmiotom.

Gwarancje, ktore udzielity inne podmioty BS
W roku sprawozdawczym Bank nie korzystat z gwarancji udzielonych przez inne
podmioty.

3. Objasnienia roznic pomiedzy uzyskanymi wynikami finansowymi a
wczesniej zatwierdzonym planem finansowym, jezeli co najmniej jedna z
pozycji sktadajacych sie na wynik finansowy rézni sie w znacznym stopniu

w stosunku do pozycji z planu finansowego

Wyszczegdlnienie Wykonanie w tys. zi p'}:ﬁ:jzxcgfo
Wynik finansowy brutto za 2018 940 100,60
Podatek dochodowy biezgcy 239 103,91
Podatek dochodowy odroczony 49
Zysk netto do podziatu 750 106,41
Przychody odsetkéw 2509 101,38
Koszty z tytutu odsetek 350 103,39
l‘;c;i{até/m chizz:rriian/a banku w tym koszty 1776 101,51
\Suma bilansowa 60145 90,21




e e e e -
Naleznosci sektora niefinansowego netto 38 901 99,09
Zobowigzania sektora niefinansowego 45 918 89,23
Zobowigzania sektora budzetowego 4145 81,54
Wspdtczynnik kapitatowy 23,58 106,21

Planowany wynik finansowy brutto (935 tys zt) zostat osiggniety w 100,60% a
netto (plan 705 tys zt) zostat osiggniety (106,41). Duzy wptyw na tak znaczacy
wzrost wyniku finansowego w poréwnaniu do roku ubiegtego (brutto o 233 tys zt i
netto o 259 tys zt) miato umorzenie pozyczki z BFG w kwocie 218 tys zt. a takze
wysoki wzrost przychoddw z tytutu odsetek
Suma bilansowa i zobowigzania wobec sektora budzetowego i niefinansowego na
31.12.2018 r. nie zostaty zrealizowane z zatozeniami planu finansowego gtownie
poprzez niskie przychody ze sprzedazy ptoddw rolnych rolnikéw.

Bank na 2019 rok zatozyt wzrost dynamiki w obszarze sumy bilansowej , depozytéw
,przychodéw oraz utrzymanie planowanych kosztow w korzystnej relacji do
przychoddw.

Uzyskane wyniki finansowe w porownaniu do roku poprzedzajacego

charakteryzowaty sie dynamikg wzrostowg i $wiadczg o bezpiecznym rozwoju Banku .

V. INFORMACJE O ZMIANACH W POWIAZANIACH ORGANIZACYJINYCH lub
KAPITALOWYCH BANKU Z INNYMI PODMIOTAMI

Powigzania kapitalowe

Bank nie posiadat na dzien 31.12.2018 r. wzajemnego zaangazowania udziatami

cztonkowskimi.

VI. OCENA UZYSKIWANYCH EFEKTOW (W TYM ANALIZA WSKAZNIKOW) W
2017 R.

1. Analiza sytuacji ekonomicznej i rentownosci w porownaniu do roku
ubiegtego.

Prowadzong przez bank dziatalno$¢ cechuje umiarkowana rentownos$c¢ . Uzyskany
w 2018 roku wskaznik rentownosci aktywéw (ROA netto) wyniést 1,19 a w 2017
roku wynosit 0,82 ($redni w grupie réwiesniczej wynosi 0,64).
Uzyskany wskaznik rentownosci kapitatu wtasnego (ROE) w 2017 wynidst 5,58 a w

roku 2018 r. wynosi 8,55. (Sredni w grupie réwiesniczej 5,23)



W stosunku do roku 2017:
- zmniejszeniu ulegta suma bilansowa banku o 5 167 tys. zt
- wzrosto o 3 556 tys. zt obligo kredytowe,
- baza depozytowa ulegta zmniejszeniu o 5 920 tys. zt
- wynik finansowy netto wzrést o 259 tys. zi
- wzrosty koszty dziatania banku ogdétem o 222 tys. zt
- wzrosty przychody z tytutu odsetek o 222 tys. zt
- wzrosty koszty odsetek o 9 tys. zt.

Wskaznik kredytowania w roku 2018 wynosit 65,74% a w roku 2017 wynosit 55,48%
Wzrost o 0,75% stosunek kosztow dziatania banku do kosztéw dziatania ogdétem w
2018 wynosit 65,91% a w 2017 roku wyniést 65,16% .

Wzrost wyniku finansowego brutto w stosunku do roku poprzedniego byt
spowodowany gtownie poprzez przychody z umorzenia pozyczki z funduszu
restrukturyzacji bankoéw i wzrost skali prowadzonej dziatalnosci kredytowej co

spowodowato wzrost przychodow odsetkowych.

2. Istotne dziatania wptywajgce na sytuacje Banku w 2018 roku

Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majgcych wptyw na wynik dziatalnosci za rok

obrotowy, z okresleniem stopnia wptywow tych czynnikow lub nietypowych zdarzen na

osiggniety wynik.

Prowadzone dziatania nakierowane byty na umiarkowany rozwoj Banku.
W roku sprawozdawczym nie odnotowano zdarzen majacych negatywny wptyw na

wynik finansowy Banku.

VII. ZARZADZANIE RYZYKAMI.

Zarzadzanie ryzykami w Banku jest realizowane w oparciu o opracowane w
formie pisemnej regulacje, ktore okreslaja definicje ryzyka, analize
istotnosci ryzyka, cele strategiczne Banku, podziat obowigzkéw pracownikow
Banku i zasady zarzadzania ryzykiem.

Adekwatnos¢ kapitatowa
W 2018 roku sytuacja w obszarze adekwatnosci kapitatowej Banku byta stabilna.

Bank utrzymuje sume funduszy witasnych na poziomie nie nizszym niz suma



wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, czego wyrazem
jest poziom wspoétczynnika kapitatowego.

Minimalny poziom wspodtczynnik kapitatowy wg zalecenn KNF wynosi na dzien
31.12.2018 r 13,25%, w naszym Banku 23,58%. Nie utworzono dodatkowego
wymogu kapitatowego Pozwala to stwierdzi¢, iz poziom funduszy wtasnych Banku
zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk.

Bank spetniat wymogi ustawowe okreslone przepisami prawa.

Fundusze wiasne zabezpieczaty ryzyko wynikajace z prowadzonej dziatalnosci, ich
struktura byta prawidlowa a wspoétczynniki kapitatowe przez caty rok utrzymywaty sie

na optymalnym bezpiecznym poziomie i zapewniaty bezpieczenstwo depozytow.

Ryzyko kredytowe
Ryzyko kredytowe to ryzyko nie wywigzania sie kontrahenta Banku z obowigzku
zwrotu udzielonych przez Bank naleznosci. Ryzyko to wptywa w sposéb najbardziej
istotny na dziatalnos¢ Banku, poniewaz niesptacenie naleznosci wigze z sie z
poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat.
Dziatalnos¢ kredytowa to najbardziej dochodowa czes¢ dziatalnosci Banku,
jednoczesnie obcigzona najwiekszym ryzykiem.
Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego
do posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego,
zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.
Portfel kredytowy charakteryzowat sie dobrg jakoscig a podstawowe wskazniki
Wynosza:
e Naleznosci zagrozone w obligu kredytowym stanowity 2,38% a w sumie
bilansowej 1,56, % i nie przekroczyty przyjetych limitow.
e Udziat kredytow w sumie bilansowej stanowi 65,74%.
Minimalizacji ryzyka kredytowego stuzg obowigzujace w Banku procedury w
szczegolnosci dotyczace transakcji i ustanawiania prawnych zabezpieczen
kredytow.
Ryzyko koncentracji zabezpieczen i tacznych zaangazowani w duze ekspozycije,
ryzyko zaangazowani w sektor gospodarki i ryzyko zaangazowania w jednolity
instrument jest akceptowalne i nie przekraczano wyznaczonych limitéw. Poziom
ryzyka kredytowego obcigzajacego aktywa Banku byt niski.
W celu ograniczenia ryzyka kredytowego Bank wprowadzit szereg limitéw ktore
sq przestrzegane i systematycznie monitorowane.
Wartos¢ aktywow przychodowych pracujacych w relacji do aktywoéw ogdétem

ksztattowata sie na wysokim poziomie.



Ryzyko ptynnosci

Ryzyko w obszarze ptynnosci finansowej ksztattowato sie na bezpiecznym poziomie.
Bank w 2018 roku dazyt do utrzymania optymalnej dochodowo i jednoczesnie
spetniajacej normy ptynnosci struktury bilansu, zaréwno poprzez dziatania po stronie
pasywoéw jak i aktywow realizujgc wewnetrznie przyjete regulacje spetniajace
wszelkie wymogi w zakresie norm i limitow.
W catym 2018 roku utrzymane byty wskazniki dotyczgace nadzorczych miar
ptynnosci, limity wewnetrzne i wskazniki ptynnosci biezacej.
Bank w ubiegtym roku spetniat wszystkie normy ptynnosciowe.

Ptynnos¢ Banku nie byta zagrozona

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko w obszarze ryzyka stopy procentowej to ryzyko utraty wartosci aktywow,
wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w konsekwencji
wrazliwosci Banku na zmiany stop procentowych. Ryzyko wynika gtownie z réznic w
zmianach stop procentowych; kredytéw (automatycznie po zmianie redyskonta) i
depozytow (decyzja Zarzadu) szczegdlnie przy spadku redyskonta.
W 2018 roku Bank kontynuowat proces ograniczania ryzyka poprzez wprowadzanie
produktow opartych o parametr rynkowy i opartych na decyzji Zarzadu.
Zarzad ustalit limity na ryzyko stopy procentowej i zaréwno w trakcie roku i na koniec
nie wystapity przekroczenia.
Ryzyko stép procentowych jest na umiarkowanym bezpiecznym poziomie

Ryzyko operacyjne

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w tym ryzykiem
braku zgodnosci w Banku jest ograniczenie ryzyka wystgpienia nieoczekiwanych strat
operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania. Ryzyko operacyjne oceniane byto
jako umiarkowanie niskie.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje zasady identyfikacji, rejestracji i
monitorowania straty. Zasady zarzadzania i monitorowania kadrami a takze plany
utrzymania ciggtosci dziatania zapewniajq ciggte i niezaktdcone dziatanie Banku.

Poziom ryzyka operacyjnego w Banku w okresie sprawozdawczym byt stabilny i
bezpieczny i nie wystgpity sytuacje awaryjne lub kryzysowe.,

Zanotowane incydenty to drobne btedy pracownicze, awarie sprzetu komputerowego i

bankomatu, przerwy w dostawie pradu.



Ryzyko operacyjne oceniane byto jako umiarkowanie niskie.

Ryzyko wyniku finansowego(biznesowe)

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej,
niewrazliwej na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez
wilasciwy proces zarzgdzania strategicznego, monitorowania otoczenia i postepéw
strategii, planowania i zarzadzania wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci
Banku na zmiane czynnikéw otoczenia i podejmowanie dziatann majacych na celu
zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na
zmiane poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewnetrznej

Bank wypracowuje wynik finansowy na poziomie pozwalajagcym na odpowiednie
wzmocnienie funduszy Banku. Prowadzi dziatania majgce na celu prawidtowe
zarzadzanie aktywami i pasywami w celu ustalenia optymalnego wyniku finansowego
poprzez ograniczanie narazenia wyniku finansowego na negatywne skutki ryzyka

bankowego

Zarzadzanie ryzykiem walutowym - w Banku nie wystepuje.

VIII. ZASADY LADU KORPORACYINEGO.

Zgodnie z zaleceniem Komisji Nadzoru Finansowego Zarzad oraz Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielczego w Jézefowie nad Wistg przyjeli i zobowigzali sie do stosowania
w zakresie swoich kompetencji Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia
22 lipca 2014r. (Dz. Urz. KNF poz.17). Zasady sq wdrazane w wymaganym zakresie z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz
specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.
W powyzszej kwestii Rada Nadzorcza podjeta w dniu 30.12.2014r. Uchwate Nr
29/2014., Zarzad podjat Uchwale nr 55/2014 w dniu 29.12.2014r.

Zgodnie z zatozeniami przyjetych Zasad, Bank Spodtdzielczy w Joézefowie nad

Wistq:

1. Posiada przejrzysta, adekwatng do prowadzonej dziatalnosci strukture
organizacyjng z podziatem obowigzkoéw i zadan, pozwalajacq prowadzi¢ bezpieczng
dziatalnos¢.

2. Posiada witasciwg relacje z udziatowcami poprzez zapewnienie wiasciwego dostepu

do informaciji.



3. Okreslit zadania i kompetencje organéw: zarzgdzajgcego i nadzorujacego, a przede

wszystkim kompetencje oséb bedacych cztonkami tych organdéw. Zadania te zostaty
okreslone w regulaminach dziatania tych organdw, statucie oraz prawie bankowym i
spotdzielczym. Dobor i ocena tych oséb poddawane sg w oparciu o zatwierdzong
~Polityke w sprawie doboru i oceny kwalifikacji cztonkéw organu nadzorujgcego i
zarzgdzajacego oraz osOb petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku Spétdzielczym

w Jozefowie nad Wistg”.

. Prowadzi przejrzystg polityke wynagrodzen cztonkéw organdw: zarzadzajacego i

nadzorujacego zgodnie z ,Polityka wynagrodzen pracownikow ktorych dziatalnosc

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.

5. Stosuje sformalizowang polityke informacyjng Banku.

6. Posiada dobre relacje z klientami, prowadzi przejrzystq, zrozumiatg i rzetelng akcje

promocyjng.

7. Posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej, oparty o ,Regulamin kontroli

wewnetrznej i audytu w Banku Spoétdzielczym w Jozefowie nad Wista.

IX. KIERUNKI DZIALANIA

Bank Spotdzielczy w Jozefowie nad Wistg w 2019 roku bedzie realizowat zadania

okreslone w planie ekonomiczno-finansowym na rok 2019 oraz zadania okreslone w

»Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Jézefowie nad Wistgq na lata 2019-2022"

z uwzglednieniem misji, ktérej jest Swiadczenie korzystnych, bezpiecznych i

kompleksowych ustug finansowych kierujgc sie potrzebami naszych klientow.

Cele okreslone w strategii zamierzmy osiggna¢ poprzez:

rozw@j i poszerzania oferty bankowej poprzez wprowadzanie nowych produktéw
bankowych, biorgcych pod uwage zaspokojenie potrzeb dotychczasowych i
przysztych klientéw Banku

stosowanie relacji klient pracownik- opartej na rzetelnosci, wiarygodnosci i

profesjonalizmie,

budowanie zaufania do Banku , w tym zwtaszcza wspieranie klientow w sytuacji
kryzysowej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych srodkow,

- dbatos¢ o poziom kapitatow,

- rozpoznawalnos¢ i konkurencyjnos¢ na rynku dziatania,

- zapewnienie nowoczesnosci i innowacyjnosci ustug finansowych,



- utrzymywane i rozwijane bedg korzystne kontakty naszego Banku z
przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji spotecznych i
gospodarczych dziatajacych w obszarze funkcjonowania Banku.

Pelne zaspokojenie potrzeb naszych klientdw zapewniamy przy aktywnej wspotpracy

z Bankiem Zrzeszajacym.

Nasze zadania obstugi bankowo - finansowej, gospodarki wtasnej i dziatalnosci
kulturalno-os$wiatowej realizowa¢ bedziemy w miare naszych mozliwosci
finansowych.

Rada Nadzorcza przyjeta plan ekonomiczno-finansowego przedstawiony przez
Zarzad Banku na rok 2019, ktéry zaktada wzrost sumy bilansowej ( 0 minimum
3%), wzrost obliga kredytowego (o minimum 4%), bazy depozytowej( o minimum 5%
oraz wypracowanie zysku ktoéry zasili fundusze Banku.

Plan na przyszty rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia obarczone sq
marginesem btedu, ktéry zawiera przeszacowania, zaréwno na plus jak i na minus.
Nie da sie rowniez przewidzie¢ wszystkich czynnikdbw majacych wptyw na dziatalnos¢
Banku, np. konkurencji na obstugiwanym rynku, poziomu stép procentowych, czy
sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow wptywajacej na ich klasyfikacje i
poziom rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych.

Doskonalona bedzie praca na wszystkich szczeblach zarzadzania zmierzajaca do:

- pozyskiwania do obstugi nowych klientéw, gtdwnie z sektora matych i srednich
przedsiebiorstw,

- zwiekszenia liczby prowadzonych rachunkéw i wzrostu ilosci wydawanych kart
ptatniczych,

- szybka reakcja na zmiany preferencji klientdw - dostepnos¢ oferty, rozwdj
nowoczesnej bankowosci elektronicznej z szerokg ofertg produktowa,

- promocja skierowana do klientéw parabankéw oparta o dopasowanie do tego
segmentu produkty (kredyty oparte o proste procedury i konkurencyjne cenowo),

- utrzymywac bedziemy w dalszym ciqgu "ostroznosciowg" polityke kredytowaq oraz
biezacq windykacje naleznosci zapewniajacg systematyczng poprawe jakosci portfela
kredytowego. Bank w roku 2019 nadal bedziemy udoskonala¢ wdrozone systemy w
zwigzku z obowigzkiem zapytan o wskaznik ryzyka podatkowego przed otwarciem
rachunku oraz raportowania o rachunkach i transakcjach podmiotéw kwalifikowanych
STIR (System Teleinformatyczny Izby Rozliczeniowej), prania pieniedzy GIIF oraz
zmian w ustawie o ochronie danych osobowych. Nadal bedziemy udoskonalac
oprogramowanie i zakapowac nowe licencje do analiz i ryzyk bankowych. W 2019
roku Bank zamierz stworzy¢ centrum zapasowe poza siedziba Banku. Bedzie to

miato duzy wptyw na powiekszenie kosztéw dziatania banku, a takze absorbowac



bedzie wiele roboczogodzin pracowniczych. Wyzej wymienione nowe obowigzki
wymuszg na nas zakup, rozwdj i aktualizacje infrastruktury informatycznej zaréwno
w zakresie systemu rozliczeri, w tym drogg internetowq, jak rowniez w obszarze
automatyzacji czynnosci bankowych oraz monitoringu dziatarnn generujacych ryzyko
bankowe.

Usprawniac tez bedziemy systemy i metody prowadzace do statej poprawy

bezpieczenstwa dziatalnosci Banku.

Bank zamierza nadal wspiera¢ wazne dziatania organizacji spotecznych i kulturalno-

o$wiatowych w lokalnym srodowisku.

X. ZAKONCZENIE

Zarzgd Banku i Rada Nadzorcza nie planuje wyptaty dywidendy z zysku za 2018r
a nadwyzke w wysokosci co najmniej 90% zamierzamy przeznaczy¢ na wzrost
funduszy.

Zgodnie z wymogami przepiséw ustawy o rachunkowosci, sprawozdanie finansowe za
2018 rok zostato poddane badaniu przez Zwigzek Rewizyjny Bankow Spoétdzielczych w
Warszawie oraz Komitet Audytu Banku, ktére wydaty stosowne o nim opinie.

Zarzad w 2019 roku zamierza w dalszym ciggu podgzac zgodnie z przyjetgq w
swojej ,Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Jozefowie nad Wistg na lata 2019-
2022" sciezkg systematycznego rozwoju a gtdwnym celem Banku bedzie umocnienie
wtasnej pozycji na lokalnym rynku ustug finansowych przy zachowaniu

zadawalajacych wynikéw finansowych i zaspokojeniu potrzeb cztonkéw Banku.
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