Tekst jednolity

Zatacmika do Uchwaty

Nr 1/2018 Zebrania Przedstawicieli

Banku Spétdzielczego w Jozefowie nad Wistg
z dnia 28.06.2018r.

STATUT
Banku Spoldzielczego w Jozefowie nad Wisla



ok ow

o &~ Wbk

| Postanowienia ogolne

§1
Bank Spoltdzielczy dziata pod firmg Bank Spoldmelczy w Jozefowie nad Wista, w
dalsze] tresci Statutu zwany "Bankiem Spdtdzielczym''. Bank Spoldzielczy moze
uzywac rowniez do celow marketingowych skrotu ,,BS Jozefow nad Wisty”

Bank Spoétdzielczy posiada osobowos¢ prawng 1 jest spotdzielnig prowadzch
swoja dziatalnoS¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 . o funkcjonowaniu
bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 1. Prawo bankowe, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spotdzielcze, innych ustaw, uchwat 1 rekomendacji wydanych przez organy
nadzoru oraz na podstawie niniejszego Statutu.

Bank Spoldzielczy zrzesza sig z bankiem zrzeszajgcym.
Bank Spotdzielczy zatozony jest na czas nieokreslony.
Bank Spotdzielczy moze zrzeszy¢ sie w zwigzku rewizyjnym.

§2
Siedziba Banku Spotdzielczego jest Jozefow nad Wista.
Bank Spétdzielczy dziata na terenie: wojewddztwa lubelskl ego.
Podstawowg strukture organizacyjng w Banku Spotdzielczym tworza:
1) Centrala
W ramach Banku Spéldzielczego tworzone sg: Filie 1 Punkty Kasowe,
podporzadkowane bezposrednio Centrali.
Szczegblows strukture organizacyjng w Banku Spotdzielczym okresla Regulamin
Organizacyjny.

II Cel i przedmiot dziatania Banku Spoldzielczego

§3
Bank Spotdzielczy, dziatajac w interesie swoich cztonkow, prowadzi dziatalnos¢
bankowa na rzecz osdb fizycznych, o0sob prawnych oraz jednostek
orgamzacyg nych nieposiadajacych osobowosci prawne;j, jezeli posiadajg zdolnos¢

prawna,
Iggznel:(drmot dzialania Banku Spotdzielczego obejmuje nastepujgce czynnosci
OVE:

1) przyjmowanie wkladow pienieznych platnych na zadanie lub z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wktadow,

2) prowadzenie innych rachunkow bankowych,

3) udzielanie kredytow,

4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych,

5) przeprowadzanie bankowych rozliczen pieni¢znych,

6) udzielanie pozyczek pienigznych,

7) operacje czekowe i wekslowe,

8) swiadczenie ushug platniczych oraz wydawanie pienigdza elektronicznego,

9) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pieni¢znych,
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10) przechowywanie przedmiotow i papierow wartosciowych oraz udost¢pnianie
skrytek sejfowych,

11) udzielanie i potwierdzanie poreczen,

11a) vwkonywanle W Imieniu 1 na rzecz banku zrzeszajgcego nastepujacych

CZyNnosci:

a) wydawanie kart platniczych,
b) udzielanie kredytow,

12) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

13) posredniczeniec w dokonywaniu _przekazow pienigznych oraz rozliczen w
obrocie dewizowym. Przekazy pieni¢zne dokonywane sg za posrednictwem
Banku Zrzeszajacego.

Czynnosci bankowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3, 4,61 11, Bank Spotdzielczy

moze wykonywac z osobami fizycznymi za:rmeszkujqcyml lub prowadzacymi

przedsigbiorstwo na terenie dziatania Banku Spoldzielczego lub z osobami
prawnymi 1 jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawne,

a posiadajacymi zdolnos¢ prawng, majacymi siedzibg lub jednostki organizacyjne
na terenie dziatania Banku Spotdzielczego.

Czynnosci bankowe, o ktorych mowa wust. 2 pkt. 41 11 Bank Spdldzielczy moze

wykonywa¢ w zakresie i trybie uzgodnlonymz Bankiem Zrzesza] acym.

Bank Spotdzielczy wykonuje rowniez nastepujace czynnosci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziaty innej osoby prawnej i
jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

2) dokonuje obrotu papierami wartosciowyini,

3) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z diuznikiem, zamiany wierzytelnosci
na sktadniki majatku dhuznika,

4) nabywa i zbywa nieruchomosci,

5) swiadczy ustugi konmﬂtac;gno—doradcze w sprawach finansowych,

6) $wiadczy ushugi finansowe w zakresie posrednictwa przy zawieraniu umow
ubezpieczeniowych,

7) prowadzi na zlecenie ksiggi akcyjne spotek.

Poza czynnoSciami wymienionymi w ust. 2 1 5 Bank Spotdzielczy przyjmuje 1

przekazu]e drogg elektroniczng wnioski 1 zalqczmkl o ktorych mowa w art. 13

wy 7 dnia 11 Tutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Bank Spotdzielczy jest obowiazany do sprzedazy skiadnikow majatku, o ktérych

mowa w ust. 5 pkt 3, w okresie nie dluzszymniz 5 lat od daty nabycia.

Obowigzek, o kt()rym mowa w ust. 6, nie spoczywa na Banku Spotdzielczym,

jéazrc]alii przejete sktadniki majatku wykorzysta do prowadzenia wiasnej dziatalnosci

OWEJ.

Kazdorazowe objecie lub nabycie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, dokonywane w

granicach okreslonych w ustawie Prawo bankowe, wymaga uzyskama zgody

Banku Zrzeszajacego. Zgody Banku Z1zeszajacego nie wymaga obejmowanie lub

nabywanie akcji ub praw z akgji lub udzialow bankow.

Bank Spotdzielczy moze, w drodze umowy zawartej na piSmie, na zasadach

okreSlonych w ustawie Prawo bankowe, powierzy¢ przedsigbiorcy Iub

przedsiebiorcy zagranicznemu, wykonywanie:



1) w imieniu i na rzecz Banku Spotdzielczego posrednictwa w zakresie
czynnosci wymienionych w art. 5 1 6 ustawy Prawo bankowe, okreslonych w
przedmlocle dziatania Banku Spotdzielczego,

2) czynnosci faktycznych zwigzanych z dziatalnoscig bankowa.

10. Szczegdtowe zasady, zakres i tryb powierzenia, o ktorym mowa w ust. 9 okresla
regulamin uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Radg Nadzorczg.

11. Ograniczen okreslonych w ust. 3 nie stosuje si¢ jezeli ustawa o funkcjonowaniu
bankow spoldzielezych, ich zrzeszaniu sig 1 bankach zrzeszajacych tak stanowi.

12. Bank Spotdzielczy moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng
na rzecz swoich cztonkow 1 ich Srodowiska.

§4
Czynnosci, o ktorych mowa w postanowieniach Statutu okreSlajacych przedmiot
dziatania Banku Spotdzielczego, nalezy sklasyfikowa¢ wedhug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).

II Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5

1. Cdonkiem Banku Spotdzielczego (zwanym dalej cztonkiem Iub cztonkiem
Banku Spdtdzielczego) moze by¢ osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, a takze osoba prawna.

2. Warunkiem przyjecia na cztonka Banku Spoldmelczego Jest Ztozenie deklaracji w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Podplsana przez przystepujacego do
Banku Spdtdzielczego deklaracja powinna zawieraC jego imig, nazwisko oraz
miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg prawng — jej nazwe 1
siedzibg oraz ilos¢ zadeklarowanych udziatow.

3. Wszelkie zmiany danych w deklaraql oraz deklarowanie dalszych udziatow
wymagaja zachowania formy pisenne;.

4. O przyjeciu w poczet cztonkow Banku Spdldzielczego decyduje Zarzad,
podgjmujgc w tym przedmiocie uchwatg w terminie jednego miesigca od daty
zhozenia pisennej deklaracji.

5. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow Banku Spotdzielczego lub uchwale
odmawiajace] przyjecia, skiadajacy deklaracje powinien zosta¢ powiadomiony
pisemnie w ciggu dwoch tygodm od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

6. Od decyzji odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Banku Spotdzielczego,
zainteresowanermu przystuguje prawo wniesienia odwotania W formie pisennej
do Rady Nadzorczej wterminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

7. Rada Nadzorcza zobowigzana jest rozpatrzy¢é odwolanie w terminie trzech
miesiecy od daty jego otrzymania. Uchwata Rady Nadzorczej podigta w tej
sprawie jest ostateczna.

§6
1. Czonkowie majg prawo:
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1) bra¢ udzial w Walnych Zgromadzeniach /Zebraniach Przedstawicieli/ i
Zebraniach Grup Cztonkowskich,

2) wybierac i by¢ wybieranym do organdéw Banku Spdtdzielczego, na zasadach
okreslonych w Statucie,

3) otrzymac odpis Statutu i regulamindw, zazna]annac si¢ z uchwatami organdéw
Banku Spdtdzielczego, protokotami obrad organow Banku Spotdzielczego,
protokofami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami
zaneranyml przez Bank Spotdzielczy z osobami trzecimi,

4) uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej w formie oprocentowania kwot
wptaconych na udziaty,

5) przeglada rejestr czionkow,

6) ocenia¢ dziatalno$¢ Banku Spoldmelczego zglasza¢ wnioski jego dotyczace i
zadac informacji o sposobie ich zatatwienia.

(Czlonkowie majg rowne prawa bez wzgledu na 1los¢ posiadanych udziatow.

§ 6a

Udziaty cztonkowskie w Banku Spotdzielczym sg niezbywalne.
Spadkobierca zmartego czionka Banku Spotdzielezego dziedziczy udziaty, jezeli

Jest cztonkiem Banku Spdtdzielczego lub zlozyt deklaracje przystapienia do

Banku Spdtdzielczego. Jezeli spadkobiercow jest wigeej niz jeden, powinni oni
wskaza¢ jednego sposrod siebie, ktory bedzie wykonywal uprawnienia
wynikajace z udziatow.

Czlonek moze, w deklaracji przystapienia do Banku Spotdzielczego Iub w
pisemnym oswiadczeniu zlozonym Bankowi Spodtdzielczemu, wskaza¢ osobe,
ktorej po jego Smierci Bank Spotdzielczy jest obowiazany wyplaci¢ udziaty oraz
inne naleznosci zwigzane z udziatami. Udziaty oraz naleznosci te nie wehodzg do
spadku po zmarlym czlonku. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania
udziatow 1 naleznosci moze by¢ w kazdym czasie zmienione Iub odwotane przez
cztonka Banku Spotdzielczego.

Spadkobiercy dziedziczacemu udziaty przystuguje roszczenie o przyjecie w
poczet cztonkoéw Banku Spotdzielczego bez obowigzku wniesienia Wplsowego
Przyjecie w poczet czlonkéw nastepuje ze skutkiem od dnia Smierci
spadkodawcy. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, a takze w razie
nieztozenia deklaracji przystagpienia do Banku Spétdzielczego przez spadkobierce
Bank Spoldzielczy jest obowigzany wyplaci¢ spadkobiercy rownowartos¢
przypadajacych mu udziatéw zmartego cztonka na zasadach okreslonych w § 16.

§7

Czonkowie sg zobowigzani:
1) wnie$¢ wpisowe i zadeklarowane udziaty,
2) stosowac si¢ do postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organow Banku

Spotdzielczego,



3) troszczy¢ si¢ o jego dobro i rozwoj, dbaé o poszanowanie i pomnazanle Jego
majatku, oraz prawidlowe wykonywanie zadan statutowych, jak rowniez
zapobiega¢ dziataniom na szkode Banku Spotdzielczego,

4) bra¢ czynny udzial w pracach organdéw statutowych Banku Spétdzielczego, do
ktdrych zostali wybrani,

5) uczestniczy¢ w pokrywaniu strat Banku Spotdzielczego do wysokosci
zadeklarowanych udziatow,

6) zawiadomi¢ pisemnie Bank Spildzielczy o kazdorazowej zmianie danych
osobowwych zawartych w deklaracji.

§8
Zarzad prowadzi rejestr czlonkow zawierajacy ich imiona i nazwiska Oraz miejsce
zamieszkania (w odniesieniu do cztonkow bedgeych osobami prawnymi —ich nazwe i
siedzibg), wysokos¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatow, zmiany tych danych,
date przyjecia w poczet cztonkow, datg wypowiedzenia cztonkostwa i Jjego ustania.
Czlonek Banku Spotdzielczego, jego matzonek 1 wierzyciel czlonka lub Banku
Spétdzielczego ma prawo przegladac rejestr.

§9
1. Cdonkostwo ustaje na skutek:
1) wystgpienia za wypowiedzeniem,
2) wykreslenia z rejestru cztonkow,
3) vvykluczenia
4) - smierci cztonka lub ustania osoby prawnej bedacej cztonkiem.

2. Wystapienie moze nastapic w kazdym czasie za 3 miesigcznym okresem
wypowiedzenia. Wypomedzeme powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Za dat¢ wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie
okresu wypowiedzenia 1 z tym dniem skresla si¢ cztonka z rejestru.

3. Bank Spoldzielczy moze rozwigza¢ stosunek cz%onkostwa tylko przez
wykluczenie albo wykreslenie cztonka.
§10

Cztonek moze by¢ wykreslony z rejestru cztonkow w przypadku gdy:

1) przestat odpowiada¢ wymogom przewidzianym w Statucie i przepisach prawa,
jakim winien odpowiada¢ cztonek,

2) nie Wykonuje obowiazkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych,
w tym rowniez gdy nie wplacit wpisowego lub nie wniost udziatow w terminie
przewidzianymw niniejszym Statucie.

§11
1. Skreslenie z rejestru cztonkow nastgpuje w razie Smierci cztonka, ze skutkiem od
dnia zgonu.



. Skreslenie z rejestru czlonkow nastepuje rowniez w przypadku ustania osoby
prawnej, ktora jest cztonkiem Banku Spdtdzielczego, ze skutkiem od dnia utraty
0sObOWOSCI prawnej.

. Jezeli zmarly czlonek pozostawit wigeej niz jednego spadkobierce, spadkobiercy
powinni w celu wykonywania przechodzacych na nich praw majatkowych
zmartego ustanowi¢ wspdlnego pelnomocnika lub  wskazaC  zarzadee
ustanowionego przez sad przy odpowiednim zastosowaniu przepisow Kodeksu

cywilnego o zarzadzie rzeczg wspdlng.

§12

. Wykluczenie cztonka moze nastapic, gdy z jego winy umyslnej lub z powodu

razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku Spotdzielczym nie da sie

pogodzi¢ z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami.

. Przyczyne wykluczenia stanowia:

1) umyslne dziatanie na szkode Banku Spotdzielczego lub dziatanie wbrew jego
interesom lub interesom innych cztonkow,

2) uporczywe i zawinione niewykonywanie istotnych obowigzkow statutowych
lub zobowigzan wobec Banku Spdtdzielczego.

§13
. Wykluczenia lub wykreSlenia cztonkow dokonuje Rada Nadzorcza. Przed
podieciem uchwaty Rada Nadzorcza ma obowigzek wystucha¢ wyjasnien
zainteresowanego cztonka. Rada Nadzorcza ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka
na piSmie z uzasadnieniem o jego wykresleniu albo Wykluczemu W terminie
dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaly. Zawiadomienie zwrocone z powodu
niezgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng doreczenia.

. Czlonek wykluczony lub wykreslony z rejestru cztonkéw ma prawo:

1) odwota¢ si¢ od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia
[Zebrania Przedstawicieli/ - odwotanie w formie pisemnej nalezy wnieS¢ w
terminic 14 dni od dnia doreczenia czlonkowi zawiadomienia o tresci
uchwaty z uzasadnieniem,

2) zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej do sadu w terminie 6 tygodni od dnia
dorgezenia uchwaly z uzasadnieniem.

. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu

/Zebraniu Przedstawicieli/, o ile wplynie z zachowaniem terminu WyIMaganego do

zwotania Walnego Zgromadzema /Z¢brania Przedstawicieli/, nie pozniej jednak

niz w ciggu 12 miesigcy od dnia wniesienia odwotania. Odwohqucy si¢ cztonek
powinien by¢ zawiadomiony o terminie Zebrania Przedstawicieli CO najmniej
trzy tygodnie przed tym terminem. Odwolujgcy si¢ ma prawo by¢ obecny na
posiedzeniu przy rozpatrywaniu odwotania i je popiera¢. Bank Spoldnelczy
dorecza odwohlyjgcemu sie odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia /Zebrania

Przedstawicieli/ z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty.

. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady
Nadzorczej, chyba ze cztonek przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie



od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia / Zebrania
Przedstawicieli/,

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia /
Zebrania Przedstawicieli/ odwotania od uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli
termin ten jest dhuzszy od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady
Nadzorczej,

3) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego
Zgromadzenia / Zebrania Przedstawicieli/,

4) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia / Zebrania Przedstawicieli/.

§14
. W sprawach spomych migdzy czonkiem a Bankiem Spotdzielczym

rozpatrywanych w postgpowaniu wewnatrzspoldzielezym czionkowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania:

1) oduchwat Zarzadu —do Rady Nadzorczej,
2) od uchwal Rady Nadzorczej — do Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/.
. W kazdym przypadku odwotanie przystuguje tylko do jednego organu Banku
Spdtdzielczego 1 moze by¢ wniesione w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnego  zawiadomienia z uzasadnieniem o uchwale Zarzadu lub
Nadzorczej, ktdre powinno zawieraC pouczenie o prawie odwolania od uchwaty,
terminie jego wniesienia oraz skutkach jego niezachowania. \Ahiesienie
odwolania po terminie powoduje jego odrzucenie 1 uprawomocnienie Si¢
zaskarzonej uchwaly. Organ odwolawczy powmlen rozpatrzy¢ - odwotanie
wniesione po uplywie wskazanego terminu, jezeli opoznienie nie przekracza 6
miesigcy, a odwolujacy si¢ usprawiedliwi je wyjatkowymi okolicznosciam.
. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 3 miesigCy, a \Walne
Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ na najblizszym posiedzeniu, nie pozniej
nz w ciggu 12 miesigcy. Bank Spoldzielczy jest zobowigzany dorgezyc
odwolujgcemu si¢ czionkowi uchwatg organu odwolawczego na pismie wraz z jej
uzasadnieniem, w terminie 2 tygodni od daty jej podjecia.
. Whiesienie odwotania powoduje zawieszenie biegu przedawnienia lub terminéw
zawitych do dnia zakonczenia postepowania wewnatrzspdldzielezego, jednak
przez okres nie dhuzszy niz rok od dnia, w ktorym organ odwolawczy powinien
rozpozna¢ odwotanie. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemne;.
. W wypadku zaskarzenia przez czlonka uchwaly w postepowaniu
wewngtrzspotdzielczym 1 sagdowym, postepowanie wewnatrzspotdzieleze ulega
umorzeniul.

IV WPISOWE I UDZIALY
§15



. Cdonek Banku Spotdzielczego jest zobowigzany wplaci¢ wpisowe w kwocie
10,00 zt (stownie ztotych: dziesie¢) 1 zadeklarowaé oraz wptlaci¢ co najmniej
Jeden 1 - udziat obowigzkowy. Wysokos¢ jednego udzialu wynosi 100,00 zt
(stownie Zotych: sto).

. Whisowe i zadeklarowane udziaty powinny by¢ wplacone w terminie jednego
miesigca od daty przyjecia w poczet czionkow. Wpisowe nie podlega zwrotow w
razie ustania czlonkostwa. Zadeklarowane udziaty w przypadku podwyzszenia
wysokosci jednego udziahu sg platne przez czionkow w terminie .........vevene... od
dnia otrzymania zawiadomienia 0 uchwale Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/. Rada Nadzorcza moze w szczegdlnych okolicznosciach uchwatg
roztozy¢ cztonkowl na jego wniosek zaplate zadeklarowanych udziatow w
okreslonych ratach.

. Czlonek moze zadeklarowac 1 wptaci¢ udziaty dodatkowe /nadobowiazkowe/.

. Cdonek moze wypowiedzie¢ udzialy dodatkowe /madobowiazkowe/. Okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigee 1 uptywa z ostatnim dniem roku obrotowego.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisenmej pod rygorem
niewaznosci. Cztonek nie moze zada¢ zwrotu wptat udziatow dodatkowych
/madobowigzkowych/, przed uptywem okresu wypowiedzenia udziatow.

. Wyplata udzialow dodatkowych /nadobowiazkowycl/ nastgpuje w roku
nastepnym po roku obrotowym, w ktorym uptynat termin wypowiedzenia
udziatow dodatkowych /nadoboqukowych/ Wyplata powinna nastapic w
sposob okreslony przez cztonka, w terminie jednego miesigca od dnia
zatwierdzenia  sprawozdania przez  Walne  Zgromadzenie  /Zebranie
Przedstawicieli/, o ile udziaty nie zostaty przeznaczone na pokrycie strat Banku
Spotdzielczego.

. Przy wyplacie udziatéw, o ktorych mowa w ust. 5, Bank Spotdzielczy moze
dokona¢ potrgcenia roszczen wynikajacych z jego statutowej dziatalnosci, jezeli
roszczenia Banku Spotdzielczego staty si¢ wymagalne przed terminem wyplaty
udziatow.

. Udzialy mogg by¢ oprocentowane z podziatu nadwyzki bilansowej w wysokosci
ustalonej kazdorazowo przez Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawiciely/.
Kwota przypadajaca dla kazdego czlonka jest naliczana od stanu udziatu
cztonkowskiego za dni pozostawania salda na rachunku udziatow w danym roku
obrotowym.

. Wierzyciel cztonka moze uzyskac¢ zaspokojenie z jego udziatow dopiero z chwilg
ustania cztonkostwa.

. Nie dokonuje si¢ wyplat udzialow zgodnie z ust. 5, jezeli nie uzyskano
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego w przypadku, gdy na podstawie art. 78
Rozporzadzenia Parlamentu Europejsklego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwea 2013 1. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucyi
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
648/2012, takie zezwolenie jest wymagane.

§16
. Czonek przed ustaniem cztonkostwa nie moze zada¢ zwrotu wplat na udzialy
obowigzkowe.



. Wyplata udzialéw obowigzkowych po ustaniu cztonkostwa nastepuje W roku
nastepnym po roku obrotowym, w ktorym ustato cztonkostwo. Wyplata powinna
nastgpi¢ w sposob okreslony przez cztonka, w terminie jednego miesigca od dnia
zatwierdzenia  sprawozdania przez  \Walne  Zgromadzenie  /Zebranie
Przedstawicieli/, o ile udziaty nie zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku
Spotdzielczego.

. Przy wyplacie udziatéw, o ktorych mowa w ust. 1, Bank Spotdzielczy moze
dokonac potracenia roszczen wynikajacych z jego statutowej dziatalnosci.

. Z uplywem okresu okreslonego w ust. 2, roszczenia bytego czlonka o wyplate
udziatow staja si¢ wymagalne.

. W razie otwarcia likwidacji w ciggu 6 miesiecy lub wszezecia postepowania
upadtosciowego w ciagu roku od dnia, w ktorym czionek przestat naleze¢ do
Banku Spotdzielczego, obowigzany jest on wobec Banku Spdtdzielczego do
uczestniczenia w pokrywaniu jego strat tak, jak gdyby byt nadal czionkiem.

. Nie dokonuje si¢ wyplat udziatow zgodnie z ust. 2, jezeli nie uzyskano
zezwolenia Komisji Nadzoru Flnansowego w przypadku, gdy na podstawie art. 78
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 1. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucyi
kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr
648/2012, takie zezwolenie jest wymagane.

§ 16a
. Zarzad Banku Spotdzielczego jest uprawniony do wstrzymania albo ograniczenia
zwrotu wplat na udziaty. Podejmujac decyzje w tym zakresie Zarzad Banku
Spotdzielczego bierze pod uwage w szczegolnosci przestanki okreslone wart. 10c
ust. 1a ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajacych.
. Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wplat na udziaty nastgpuje w drodze
uchwaly Zarzadu. Zarzad informuje czionkow zadajacych zwrotu wplat na
udzialy pisemnie o podjetej uchwale, w terminie 10 dni od dnia podjecia uchwaty.
Do zawiadomienia zatgcza si¢ kopie uchwaty.
. W prawach okreslonych w ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ przepisu art. 32 ustawy Prawo
spotdzielcze.
. W przypadku ustania przestanek bedacych podstawg wstrzymania albo
ograniczenia zwrotu wplat na udzialty Zarzad Banku Spdldzielczego moze
dokona¢ wyptat cztonkom zadajacym zwrotu wplat na udziaty. Zwrot tych wptlat
nie moze nastgpi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok
obrotowy, w ktorym ustaty te przestanki, o ile udzialy nie zostaty przeznaczone na
pokrycie strat Banku Spdtdzielczego. Wyplata powinna nastapic w sposob
okreslony przez czlonka, w terminie jednego miesigca od dnia zatwierdzenia
sprawozdania przez \Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/.

§16b

Postanowienia § 15 ust. 4-9, § 16 1 § 16a stosyje si¢ odpowiednio w przypadku
wykluczenia, wykreslenia lub skreslenia cztonka.
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§17
1. Czonek uczestniczy w pokrywaniu strat Banku Spétdzielczego do wysokosci
zadeklarowanych ud21a10W
2. Cdonkowie nie odpowiadajg wobec wierzycieli Banku Spotdzielczego za jego
zobowigzania.

§18
Roszczenia o wyplate udzialow oraz udzialu w nadwyzce bilansowe] ulegaja
przedawnieniu z uptywem trzech lat.

V Organy Banku Spoldzielczego

§19

1. Organami Banku Spotdzielczego sa:

1) \Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

2. Whprzypadku, gdy liczba cztonkéw Banku Spotdzielczego przekroczy 100, Walne
Zgromadzenie zostaje zastgpione przez Zebranie Przedstawicieli. Organaml
Banku Spotdzielczego sa:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

3. Czlonkami organow moga by¢ wylacznie cztonkowie Banku Spotdzielczego, a w
przypadku 1 Rady Nadzorczej —takze osoby niebedace cztonkiem Banku
Spotdzielczego, wskazane przez cztonka Banku Spotdzielczego bedacego osobg
prawna.

4. Wybory do organéw wybieralnych Banku Spotdzielczego wymienionych w ust. 1
pkt. 21 3 lub ust. 2 pkt 1-3 dokonywane sg w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

5. Mandat cztonka organu wybieralnego wygasa, z zastrzezeniem ust. 6, przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) odwotania przez organ wybierajgcy,

2) zrzeczenia si¢ funkcji /mandatw/,

3) utraty cztonkostwa w Banku Spoldmelczym,
4) $mierci.

6. Mandat czionka Rady Nadzorczej w przypadku okreslonym wust. 5 pkt 2 wygasa

po uptywie 3 miesiecy od dnia zrzeczenia sig funkcji /mandatw.

1. W miejsce czionka organu, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji
mozna dokonac¢ wyboru uzupetniajacego na okres do konca trwania tej kadencj.

8. Uchwaly organdw, z wyjatkiem dotyczacych Wyborow 1 odwotania cztonkéw
organow Banku Spotdzielczego oraz w innych przypadkach wynikajacych z
odrebnych  przepisow ustawy, sa podejmowane w glosowaniu jawnym
Glosowanie jawne moze byC zastgpione glosowaniem tajnym na zadanie
wiekszosci czionkdw uczestniczacych w glosowaniu.



9.

10.

11.

12.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla dokonania wyborow lub
podqua uchwaiy przez organ Banku Spotdzielczego uwzglednia s1q tylko glosy
e ,za’ 1 ,przeciw’ uchwale, a glosy wstrzymujace si¢ giosowama
odnotowuje si¢ tylko w protokole posiedzenia. Uchwaty organow Banku
Spotdzielczego sa podejmowane w glosowaniu, w ktorym uzyskano zwykla
wigkszos¢  glosow przy wymagane] obecnosci potowy czionkow (wymog
quorum) chyba, ze przeplsy prawa lub Statut stanowia inacze;.
Z posiedzenia organdw Banku Spotdzielczego sporzadza si¢ protokot. Protokot
podpisuje przewodniczacy 1 sekretarz, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
w Statucie. Protokoty powinny by¢ przechowywane przez okres 10 lat.
Organy Banku Spotdzielczego dziatajg rowniez zgodnie z uchwalonymi
regulaminami wymienionymi w Statucie, ktore okreslaja szczegotowo zasady,
tryb 1 zakres ich dziafania. Organy Banku Spétdzielczego moga uchwala¢ lub
zatwierdza¢ regulaminy oraz inne regulacje wewngtrzne W ramach posiadanych
kompetencji lub wynikajacych z przepisow prawa.
Czlonkowie organdéw Banku Spotdzielczego s3 obowigzani do przestrzegania
tajemnicy bankowej.

Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/

§20
Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jest najwyzszym organem Banku
Spotdzielczego.
W Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ biorg udzial cztionkowie
/przedstawiciele/  lub ich pelmomocnicy oraz pelomocnicy  cztonkow
Iprzedstawicieli/ — osob prawnych w tym celu ustanowieni.
Pelnomocnictwo na poszczegolne posiedzenia powinno by¢ udzielone na pismie
pod rygorem niewaznosci 1 dotaczone do protokolu Walnego Zgromadzenia
/Zebrania Przedstawicieli/. Jeden pelnomocnik moze zastepowac tylko jednego
cztonka /przedstawiciela/.
Czdonek  Banku ~ Spoldzielczego lub  jego pelnomocnik  niebedacy
przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa
glosu.
Liczba przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz 25.
Przedstawiciele wybierani sg sposrod czlonkéw  wehodzacych w skiad
poszezegolnych Grup Czonkowskich w liczbie ustalone) przez Rade Nadzorcza,
proporcjonalnie do ilosci czionkéw danej grupy, przy czym jeden przedstawiciel
powinien przypada¢ na nie mniej niz 4 cztonkow Banku Spdtdzielczego 1 na nie
wiece] niz 4% ogdlnej liczby cztonkéw Banku Spotdzielczego. Kazde Zebranie
Grupy Czonkowskiej wybiera przynajmniej jednego przedstawiciela. Czas
trwania mandatu przedstawiciela wynosi 4 lata.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, pelnomocnikiem na Walnym
Zgromadzeniu /Zebraniu  Przedstawicieli/ 1 przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli.
Kazdemu uprawnionemu do brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu
Przedstawiciell/ przystuguje jeden glos.




9. W Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ maja prawo uczestniczy¢ z
glosem doradczym przedstawiciele Banku Zrzeszajacego, zwigzku rewizyjnego,
w ktorym Bank Spoldmelczy jest zrzeszony oraz Krajowej Rady Spotdzielczej 1
inne osoby zaproszone przez Zarzad.

§21
1. Do wylacznej whasciwosct Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/
nalezy:

1) Eﬁ?wallani_e kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spoleczngj i

turalnej,

2) rozpatrywanie sprawozdah Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych 1 sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskow cztonkow Banku Spoldmelczego Rady Nadzorczej lub Zarzadu w
tych sprawach 1 udzielanie absolutorium cztonkom

3) rozpatrywanic wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziatalnosci Banku Spotdzielczego oraz podejmowanie
uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej Iub sposobu
pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji

gospodarczych oraz wystepowania z nich,
7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Bank Spoldzielczy moze

zaclagna,

8) podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ bankow spdtdzielczych oraz
likwidacji Banku Spétdzielczego,

9) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat
Rady Nadzorcze,

10) uchwalanie zmian Statutu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Banku
Spotdzielczego ze zwigzku rewizyjnego oraz upowazmiajacej Zarzad do
podejmowania dziatan w tym zakresie,

12) wybdr delegatow na zjazd zwigzku rewizyjnego, w ktorym Bank
Spotdzielczy jest zrzeszony,

13) powotywanie i odwotywanie czionkow Rady Nadzorczej,

14) ustalanie wynagrodzen dla Przewodniczgcego i cztonkow Rady Nadzorczej,

15) podejmowanie uchwatl w sprawie tworzenia funduszy przewidzianych
przepisami prawa,

16) uchwalenie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w sprawie zawierania i rozwigzywania przez Bank
Spotdzielezy umow o zrzeszeniu z Bankiem Zrzeszajacym,

18) podejmowanie uchwat w sprawie uczestniczenia i wystgpowania z systemu
ochrony albo ze zrzeszenia zintegrowanego, o ktorych mowa w ustawie o
funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych,



19) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiedniosci kandydatow na
cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze ocen jej czionkow oraz Rady Nadzorcze)
jako organu kolegialnego wtrakcie trwania kadencii,

20) uchwalanie regulaminéw i rownowaznych im regulacji wewngtrznych oraz
podejmowanie uchwat, do ktdrych jest uprawnione na podstawie przepisow
prawa lub Statutu.

. Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jako najwyzszy organ Banku

Spoldmelczego moze zaja¢ stanowisko w kazdej sprawie, jezeli zostanie ona

wprowadzona prawidtowo do porzadku obrad. Jednak z uwagi na rozdzielnos¢

funkcji 1 kompetencji poszczegdlnych organow, gdy sprawa nalezy do
wiasciwosci innego organu — wowczas ostateczng decyzje podejmuje whasciwy
uprawniony organ.

. Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ obraduje zgodnie z uchwalonym

przez siebie regulaminem,

§22

. Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jest zwotywane przez Zarzad
przynajmniej raz w roku w ciggu 6 miesiecy po uplywie roku obrotowego.
Ponadto Zarzad powinien niezwlocznie zwotaC Walne Zgromadzenie /Zebranie
Przedstawicieli/, gdy wymaga tego dalsze prawidtowe funkcjonowanie Banku
Spotdzielczego.

. Zarzad zwoluyje Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ takze na

zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmni¢j jednej dziesiatej ogotu cztonkow Banku Spoldzielczego, nie
mniej jednak niz 3.

. Zebranie Przedstawicieli zwoluje si¢ takze na zadanie:

1) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

2) zebran Grup Cztonkowskich, obejmujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby

~ cztonkéw w Banku Spotdzielczym.

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ powinno

by¢ ztozone na pismie, z podaniem celu jego zwotania.

. W przypadkach wskazanych w ust. 2 i 3 Walne Zgromadzenie /Zebranie

Przedstawicieli/ zwoluje si¢ w takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu

szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastgpi, zwoluje je Rada

Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym Bank Spotdzielczy jest zrzeszony lub

Krajowa Rada Spotdzielcza, na koszt Banku Spotdzielczego.

§23

. O czasie, migjscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/ zawiadamia sic cztonkow Banku Spoldzielczego, z
zastrzezeniem ust. 3, pisemnie, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem
poleconym, co najmniej 21 dni przed jego terminem.
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2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy wywiesi¢ w siedzibie Banku
Spotdzielczego i W jego jednostkach organlzacyjnych Postanowienia ust. 1
stosuje si¢ do zawiadomien cztonkéw Rady Nadzorczej, zwigzku rewizyjnego, w
ktorym Bank Spétdzielczy jest ztzeszony oraz Krajowej Rady Spotdzielczej.

3. Obowigzek zawiadomienia na pismie czlonkdéw o czasie, miejscu 1 po
obrad Zebrania Przedstawicieli dotyczy tylko cztonkow Banku Spotdzielczego,
ktorzy sq przedstawicielami wybranymi na Zebranie Przedstawicieli. Pozostatych
czionkow Zarzad zawiadamia przez wywieszenie ogtoszen w siedzibie Banku
Spoldzielczego 1 jego jednostkach —organizacyjnych oraz w miejscach
powszechnie wykorzystywanych do zamieszczania ogloszen na terenie dziatania
Banku Spotdzielczego, co najmniej 21 dni przed jego terminem.

4. W zawiadomieniu mozna takze wskaza¢ drugi termin posiedzenia Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/, w ktorym bedzie moglo ono obradowac
1 podejmowaC wazne uchwaly niezaleznie od  ilosci obecnych cztonkow
Iprzedstawicieli/. W zawiadomieniu nalezy zamiesci¢ informacjg o wytozeniu w
lokalu Banku Spoldzielczego do wgladu  cztonkow, odpowiednio do
projektowanego porzadku obrad, nastepujacych dokumentow:

1) rocznego sprawozdania z dzialalnosci Banku Spdtdzielczego tacznie z
rocznym sprawozdaniem finansowym 1 opinig bieglego rewidenta wraz z
raportem,

2) sprawozdania z wykonania zalecen i uchwal poprzedniego Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/,

3) projektow uchwat, jakie majg by¢ podjete na tym Walnym Zgromadzeniu
[Zebraniu Przedstawicieli/,

4) protokot z ostatniego Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/.

5. Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/ mogg rowniez Zzadac uzupehnema porzadku obrad, pod
warunkiem ztozenia tego zadania nie pozniej niz na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/.

6. Uzupelniajacy porzadek obrad powinien by¢ przestany
zawiadomionym o Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/, listem
poleconym lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, nie pdzniej niz na 7 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia /Zebrania  Przedstawicieli/.
Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§24

1. Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli jest zdolne
do podejmowania uchwal, jezeli obraduje w obecnosci co najmniej 50%
uprawnionych do gbsowama

2. W przypadku obecnosci na Walne Zgromadzenie /Zebraniu Przedstawicieli
mniejsze] liczby uprawnionych niz okreSlono w ust. 1, zwoluje sie Walne
Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ wdrugim terminie.

3. Zcbranie Przedstawicieli zwolane w drugim terminie jest zdolne do
podejmowania uchwal bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow
Iprzedstawicieli/, pod warunkiem zamieszczenia 0 tym wzmianki w pisemnym
zawladomieniu o jego zwotaniu.



wph

Zebranie Przedstawicieli powinno si¢ odby¢ w drugim terminie nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od daty pierwszego Zebrania Przedstawicieli.

§25
Obrady Walnego  Zgromadzenia  /Zebrania  Przedstawicieli/  otwiera
Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady Nadzorczej. On tez
zarzadza wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/ 1 Sekretarza, stanowigcych Prezydium Zgromadzenia /Zebrania/.
W sklad Prezydium nie mogg wchodzi¢ czionkowie Zarzadu Banku
Spotdzielczego.

§26
Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ moze podejmowa uchwaly
jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Uchwaly s podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, z wyjatkiem gdy
wymagana jest wigkszo$¢ kwalifikowana.
Glosowania w trakcie Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/
odbywajg si¢ jawnie z wyjatkiem wyboru 1 odwotania cztonkéw organdw Banku
Spotdzielczego.
Uchwaly podigte na Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/
obowigzujg wszystkich czlonkow oraz wszystkie organy 1 s3 oglaszane poprzez
wywieszenie w siedzibie Banku Spotdzielczego.
Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub
godzaca w interesy Banku Spoldzielczego albo majaca na celu pokrzywdzenie
Jego cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.
Kazdy cztonek lub Zarzqd Banku Spotdzielczego moze wytoczy¢ powodztwo o
uchylenie uchwaly. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia
albo wykreslenia czionka przysluguje wylacznie czionkowi wykluczonemu albo
wykreslonemu.
Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty Walnego

Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ badz uchylajace uchwate ma moc
prawng Wzgle;dem wszystkich cztonkéw Banku Spotdzielczego oraz wszystkich

jego organdw.

§27
Przebieg Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawiciell/ jest protokotowany.
Protokot podpisujg Przewodniczacy 1 Sekretarz.
Protokot zawiera:
1) datg odbycia Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/,
2) informacje o obecnych cztonkach /przedstawicielachy/,
3) dane wykazujace zdolnos¢ do podejmowania uchwa,
4) porzadek obrad, podang zwieZzle istotng tres¢ dyskusji,
5) doktadne brzmienie podjetych uchwat z okresleniem sposobu ich podjecia 1
wynikow gtosowania.
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RADA NADZORCZA

§28
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole 1 nadzor nad dziatalnoscia Banku
Spotdzielczego.
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 11 cztonkow.
Czonkow Rady Nadzorczej powoluyje Walne Zgromadzenie /Zebranie
Przedstawicieli/ na okres 4 lat, z zastrzezeniem postanowien ust. 8. Pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwoluje przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/, w terminie 7 dni od daty wyborow.
Do sktadu Rady Nadzorczej moze by¢ wybrany wylgcznie czlonek Banku
Spdldzielczego, a jezeli cztonkiem Banku Spotdzielczego jest osoba prawna —do
Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba niebedaca czionkiem Banku
Spotdzielczego, wskazana przez osobg prawng
Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat wygast w czasie trwania
kadencji, najblizsze Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli moze
dokona¢ wyboru uzupehiajacego na okres do konca kadencji.
Przed uplywem kadencji cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany
wigkszoscig 2/3 glosow przez Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/.
W Radzie Nadzorczej udziat pracownikow Banku Spétdzielczego bedacych jego
czlonkami nie moze przekracza¢ 1/5 jej sktadu.
Kadencja cztonkoéw Rady Nadzorczej konczy sie¢ z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/  zatwierdzajacego  sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej.

§29

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie
zgody na powolanie Prezesa Zarzadu,

2) powolywanie oraz odwolywanie w glosowaniu tajnym cztonkow Zarzadu,

3) uchwalanie rocznych planéw finansowo-gospodarczych i programow
dziatalnosci spotecznej 1 kulturalnej, opracowywanych przez Zarzad Banku
Spotdzielczego,

4) nadzor i kontrola dziatalnosci Banku Spotdzielczego poprzez:

a) badanie okresowych oraz rocznych sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Banku Spoldmelczego, aw
szczegdnosei dziatalnosci gospodarcze,

C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
wnioskow organow Banku Spoldmelczego 1jego cztonkow,

d) nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocene
adekwatnosci 1 skutecznosci tego systemu,

e) dokonywanie przynajmniej raz w roku oceny stosowania wprowadzonych

¥ adu Korporacyjnego,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz

nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyinej,

1/



6) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku Spotdzielczego, wewngtrznego
podziatu kompetencji w Zarzadzie, polityki wynagrodzen 1 regulaminu
kontroli wewngtrznej Banku Spotdzielczego oraz uchwalanie Regulaminu
Pracy Zarzadu, regulaminu Zebrania Grupy Czlonkowskiej, regulaminow
funduszy tworzonych z nadwyzki bilansowe,

8) rozpatrywanie odwotan cztonkow Banku Spotdzielczego od uchwat Zarzadu
W postepowaniu wewnatrzspotdzielczym,

9) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu Banku Spotdzielczego,

10) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ sprawozdan
zawierajgcych  w  szczegOlnosci  wyniki - kontroli, oceng  sprawozdan
finansowych i lustracji,

11) podejmowanic uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
mi¢dzy Bankiem Spotdzielczym a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych
przez Bank Spdtdzielczy w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie
Banku Spoétdzielczego przy tych czynnosciach; do reprezentowania Banku
Spotdzielczego wystarczy dwoch cztonkéw Rady Nadzorcze) przez nig
upowaznionych,

12) podejmowanic uchwat w sprawie wykluczenia czlonka z Banku
Spotdzielczego lub wykreslenia cztonka z rejestru czionkow,

13) ustalanie liczby Grup Czonkowskich i1 przynaleznosci czionkow Banku
Spotdzielczego do poszczegolnych Grup Czionkowskich na zasadach
okreslonych w Statucie,

14) ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli
przez poszczegdlne Zebrania Grup Czlonkowskich na zasadach okreslonych
w Statucie,

15) zawieszanie uchwat Zebrania Grup Czlonkowskich do czasu ich rozpatrzenia
przez Zebranie Przedstawicieli, jezeli s3 sprzeczne z przepisami prawa,
Statutem lub uchwatami Zebrania Przedstawicieli,

16) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka Rady Nadzorczej, w
wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurenci,

17) uchwalanie regulaminu udzielania kredytow, pozyczek pienigznych,
gwarancji bankowych 1 porgczen podmiotom okreslonym w art. 79 1 79a
ustawy Prawo bankowe,

18) ustalanie sktadu i zasad dziatania Komitetu Kredytowego, dziatajacego w
Banku Spétdzielczym,

19) dokonanie wwyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego,

20) dokonanie, w glosowaniu tajnym, wyboru pelnomocnika Banku
Spoldmelczego na Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Banku Zrzeszajacego,

21) zatwierdzanie regulaminu, okreslajacego powierzenie przedsigbiorcy lub

przedsigbiorcy  zagranicznemu, wykonywania czynnoSci okreslonych w
ustawie Prawo bankowe,



22) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiedniodci kandydatow na
cztonkow Zarzadu, a takze ocen jego cztonkow oraz Zarzadu jako organu
kolegialnego w trakcie petnienia funkgji,

23) przygotovwywanie i przedstawianie Walnemu  Zgromadzeniu  /Zebraniu
Przedstawicieli/ raz w roku raportu z oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen w Banku Spotdzielczym,

24) uchwalanie zasad wynagrodzen czionkéw Zarzadu, w tym szczegotowe
kryteria 1 warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych skiadnikow

wynagrodzen,

25) spravvovvanle nadzoru nad polityka wynagrodzen, w tym dokonywanie

weryfikacji spelnienia kryteriow 1 warunkow uzasadniajacych uzyskanle
zmiennych sktadnikow wynagrodzen przed wyplatg catosci lub czesci tych

wynagrodzen,
26) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez Bank Spoldzielczy transakcji z

podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wplywaja na sytuacje
finansowa lub prawng Banku Spotdzielezego lub prowadza do nabycia lub
zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem na zasadach
ustalonych przez Zarzad,

27) uchwalanie regulaminéw i rownowaznych im regulacji wewngtrznych oraz
podejmowanie uchwat, do ktdrych jest uprawniona na podstawie przepisow
prawa lub Statutu.

. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu,

cztonkow 1 pracownikow Banku Spoldzielczego sprawozdan 1 wyjasnien,

przegladac ksiegi 1 dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majgtku Banku

Spotdzielczego.

§30

. Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym dokonuje wyboru:

1) Przewodniczacego Rady Nadzorcze;,

2) Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j,

3) Sekretarza Rady Nadzorczey.

. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwalq o powolaniu Prezydium Rady Nadzorczej,

w ktorego sktad Wchodzq osoby wymienione w ust. 1. Do Prezydium Rady
Nadzorcze] moga by¢ wybrani w glosowaniu tajnym mni Czlonkowie Rady
Nadzorcze). PrezydmmRady Nadzorczej organizuje prace Rady Nadzorcze;.

. Tiyb zwolywania posiedzen i1 podejmowania uchwal, a takze sprawy
organizacyjne Rady Nadzorczej okresla jej regulamin uchwalany przez Walne
Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/.

ZARZAD

§31

. Do skfadu Zarzadu moze by¢ wybrany wylacznie cztonek Banku Spétdzielczego,
a jezeli cztonkiem Banku Spoldzielczego jest osoba prawna, cztonkéw Zarzadu
wybiera si¢ rowniez sposrod kandydatow wskazanych przez osoby prawne.
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Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesow lub cztonkow
wybranych na czas nieokreslony.

Czlonkow Zarzadu powotuje 1 odwotuje w gtosowaniu tajnym Rada Nadzorcza.
Prezesa Zarzadu Banku Spdldzielczego powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego.
Odwotanie Prezesa lub innego czlonka Zarzadu wymaga pisemnego
uzasadnienia.

Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

§32
Zarzad kieryje dziatalnoscia Banku Spoldzielczego oraz reprezentuje Bank
Spdtdzielczy na zewnatrz.
Podejmowenie decyzji niezastrzezonych w przepisach prawa i Statucie dla innych
organdw nalezy do Zarzadu.
Oswiadczenia woli w imieniu Banku Spotdzielczego skiadajg dwaj cztonkowie

Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik lub dwoch petnomocnikow,
ustanowionych bezposrednio przez Zalzqd Oswiadczenia woli w imieniu Banku

Spotdzielczego przy zawieraniu umow rachunku bankowego, o ktorych mowa w
art. 49 ust. 1 ustawy Prawo bankowe, sktada cztonek Zarzadu lub pelnomocnik
ustanowiony bezposrednio przez Zarza,d

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, sklada si¢ w ten sposob, ze pod firmg
Banku Spotdzielczego osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje

podpisy.

Zarzz}d dziala kolegialnie 1 podejmuje uchwaty. Protokot z posiedzenia Zarzadu
podpisuja wszyscy obecni czionkowie Zarzadu.

W okresie migdzy posiedzeniami czionkowie Zarzadu wykonujg swoje czynnosci
w ramach przyjetego podziatu.

Funkcjonowanie 1 tryb pracy Zarzadu oraz podzial czynnosci miedzy cztonkdw
Zarzadu okresla Regulamm Dnalama Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorcza.

33
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zar§ze;du, Prezesowi Zarzadu podlega komorka
audytu wewnetrznego.
Prezes Zarzadu nadzoryje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku
Spotdzielczego.
Wewngtrzny podziat kompetencji w Zarzadzie Banku Spotdzielczego ustala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.
Szczegdtowy zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu jako organu Banku Spodldzielczego okreslajg Regulamin Drziatania
Zarzadu oraz Regulamin Organizacyjny.

§34
Do kolegialnych decyzji Zarzadu nalezy:



1) zawieranie umow dhugoterminowych za wyjatkiem kredytowych,

2) podejmowanie decyzji o zaciggnieciu zobowigzan (poza przyjmowaniem
depozytow) lub rozporzadzeniu aktywami (poza lokowaniem Srodkow na
rynku migdzybankowym), ktorych faczna warto§¢ w stosunku do jednego
podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych,

3) udzielanie pelnomocnictwa czionkom Zarzadu i innym pracownikom Banku
Spotdzielczego w sprawach wytgczonych wpkt 112,

4) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania, zamykania |
funkcjonowania oddziatow, filii i punktow kasowych,

5) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Banku Spotdzielczego,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/,

7) zatrudnianie pracownikow oraz rozpatrywanie spraw osobowych i innych z
zakresu prawa pracy,

8) rozpatrywanie odwolan od decyzji osoby kierujacej biezaca dziatalnoScig
jednostki organizacyjnej Banku Spotdzielczego w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy,

9 ucthIanie i zmiany Regulaminu  Organizacyjnego, —okreslajacego

wa strukturg organizacyjng Banku Spotdzielczego,

10) uchvvollanle I Zmiany regulaminu, okreslajacego powierzenie przedsigbiorcy
lub przedsigbiorcy zagranicznemu, wykonywania czynnosci okreslonych w
ustawie Prawo bankowe,

11) uchwalanie projekt()w uchwal Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/ w sprawie zmian Statutu,

112) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnianic dziatania systemu

a,

12) zatwierdzanie planu audytu wewngtrznego,

13) coroczne przekazywanie podmiotowi przeprowadzajacemu  lustracje i
Walnemu Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ informacji o realizacji
wnioskow polustracyjnych,

14) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiedniosci 0sob zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym, a takze ich ocen w okresie
zatrudnienia na tych stanowiskach,

15) uchwalanie regulaminéw i InStruijl zwigzanych z biezgca dziatalnoscig
Banku Spotdzielczego, a w szczegolnosci regulaminéw 1 instrukcji
dotyczacych  kredytowania, regulaminu pracy, regulaminu - $wiadczen
socjalnych, ~ regulaminu  wynagrodzen dla  pracownikéw  Banku
Spoldzielczego nie bedacych cztonkami Zarzadu, regulaminu prawnych form
zabezpieczen wierzytelnosci oraz procedur majacych na celu identyfikacje,
pomiar lub szacowanie, kontrole oraz monitorowanie ryzyka,

16) uchwalanie polityki Wynagrodzen oraz szczegdtowych Kryteriow 1 warunkow
uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla osob
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz polityki wynagrodzen dla osob,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego,

17) inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organow Banku
Spotdzielczego.




Podejmowame decyzji, o ktorych mowa wust. 1 pkt 2 odbywa si¢ z zastrzezeniem
ograniczen wynikajacych z ustawy Prawo bankowe 1 ustawy Prawo spotdzielcze.

§35

Rada Nadzorcza odwotuje cztonka Zarzadu w przypadku gdy zostal wobec niego
orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek oraz
petnienia funkcji reprezentanta lub pelnomocnika przedsigbiorey, cztonka Rady
Nadzorczej lub komisji rewizyjnej] w spolce akcyjnej, spotce z ograniczong
odpowiedzialnoscig Iub w spotdzielni.

Rada Nadzorcza moze odwola¢ cztonka Zarzadu miedzy innymi wtedy, gdy jego
dziatalnos¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub Statutu.

W razie odwotania Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty niezbedne do
prawidiowego prowadzenia i kierowania dziafalnoscia Banku Spétdzielczego.
Odwotanego cztonka Zarzadu zawiadamia si¢ niezwlocznie na piSmie o

odwotaniu z podaniem przyczyn.
§36

Czlonkostwo w Zarzadzie, poza przypadkami okreslonymi w Statucie, ustaje rowniez
w razie odwolania czlonka Zarzadu przez Walne Zgromadzeme /Zebranie
Przedstawicieli/ jezeli nie udzielito temu czionkowi absolutorium.

N

Zebrania Grup Czlonkowskich

§37

Bank Spotdzielczy tworzy Grupy Cztonkowskie, z zastrzezeniem § 19 ust. 2.
Liczbe Grup Czlonkowskich oraz przyporzadkowanie czionkéw Banku
Spotdzielczego do poszczegdinych Grup Cztonkowskich ustala Rada Nadzorcza,
biorge w szczegdlnosci pod uwagg podzial administracyjny kraju. O

przyporzadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej decyduje miejsce zamieszkania lub
siedziby czlonka albo miejsce prowadzenia przez czionka dziatalnosci
gospodarczej.
Zarzad jest obowigzany zawiadomi¢ kazdego cztonka Banku Spotdzielczego o
przynaleznosci do danej Grupy Czonkowskiej, w trybie okreslonymw § 23 ust.1
lub w sposob zwyczajowo przyjety przez Bank Spotdzielczy.
Cztonek uczestniczy tylko w jednym Zebraniu i przystuguje mu tylko jeden glos.
W Zebraniach mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Rady
Nadzorczej, Zarzadu, dyrektor oddziatu Banku Spotdzielczego i pracownicy tej
jednostki Banku Spotdzielczego, w przypadku, gdy Grupa Czlonkowska
utworzona jest przy oddziale Banku Spotdzielczego.
Zebrania Grup Czonkowskich zwoluje Zarzad w miarg potrzeby, przynajmnie;
raz W roku, co ngjmniej na 20 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.
O terminie, miejscu i1 porzadku obrad oraz o zdolnosci do podejmowania uchwat
bez wzgle;du na liczbe obecnych czlonkéw na Zebraniu Grupy Cztonkowskiej
Zarzad zawiadamia cztonkdéw najpdzniej na 7 dni przed terminem Zebrania — W
formie ogdlnie przyjetej w Banku Spotdzielczym.



8. Zcbranie Grupy Czonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrod —siebie

przewodniczacego 1 sekretarza Zebrania.

9. Uchwaly Zebrania Grupy Czonkowskiej, bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym
Wybdr Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nastepuje w glosowaniu
tajnym.

10. Z Zebrania Grupy Czonkowskiej sporzadza si¢ protokot, ktory powinien
zawierac: liczbg obecnych czionkow imienng listg obecnosci cztonkow, podjete
uchwaty, wnioski 1 postulaty zg%oszone W czasie Zebrania oraz imienny wykaz
przedstawicieli wybranych na Zebranie Przedstawicieli. Protokot podpisuja
przewodniczacy 1 sekretarz Zebrania.

§38

Do zakresu dziatania Zebrania Grupy Czionkowskiej nalezy

1) rozpatrywanie spraw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli oraz zgtaszanie wnioskow 1 opinii w tych sprawach,

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Rady Nadzorczej z dzialalnosci Banku
Spotdzielczego w zakresie wykonania uchwal Zebrania Przedstawicieli oraz
wnioskow z poprzedniego Zebrania Grupy Cztonkowskiej, a takze zglaszanie
uwag i wnioskow w tych sprawach,

3) ocena wywigzywania si¢ czionkow Grupy Cztonkowskiej z obowigzkow wobec
Banku Spotdzielczego,

4) wysuwenie pod adresem Zarzadu, Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli
postulatow 1 wnioskow oraz wyrazanie opinii dotyczacych dziatalnosci Banku
Spotdzielczego, w tym oddziatu,

5) wybieranie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli na zasadach okreslonych
w Statucie,

6) Odvvolywanie przedstawicieli wybranych na Zebranie Przedstawicieli.

§39
Szczegbtowe zasady 1 tryb przeprowadzania obrad oraz dziatanie Zebrania Grup
(Czonkowskich okresla regulamin Zebrania Grupy Czlonkowskiej, uchwalony przez
Radg Nadzorcza.

VI Przepisy wspélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§40

1. Cdonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni mie¢ wiedzg, umiejgtnosei i
doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowiazkow, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkow.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej i czionkiem Zarzadu
Banku Spoldmelczego W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢
jednego Iub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego pehienia funkcji cztonka
(cztonkow) Zeuzqdu W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej petni funkqe;
cztonka Zarzadu, ktory zostal zawieszony petnienie tej funkeji nie moze trwac
dhuze) niz trzy miesigce.



3. Cdonkowie Rady Nadzorczej 1 cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w
glosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

§41

1. W sklad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w Banku Spdldzielczym, pelnomocnicy Zarzadu oraz osoby
pozostajace z cztonkami Zarzadu, pelnomocnikami Banku Spotdzielczego ub
osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w zwigzku matzenskim albo w
Etcc))csunlgu pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej 1 w drugim stopniu linii

Znej.

2. Przez osobf; zajmujacy stanowisko kierownicze w Banku Spotdzielczym nalezy
rozumie¢ osobe zatrudniong podlegajaca bezposrednio cztonkowi Zarzadu, a w
szczegdlnosci gldwnego ksiegowego, z wytaczeniem radcy prawnego.

§42

1. Cdonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu, jak tez osoby zajmujqce stanowiska
kierownicze w Banku Spoldzielczym nie moga zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Banku Spotdzielczego, a w szczegdlnosci uczestniczy¢
jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Banku Spotdzielczego. Naruszenie zakazu konkurencji
stanowi podstawe odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji
okreSlonego w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu
czionka tego organu w pehnieniu czynnosci. Najbhzsze Walne Zgromadzeme
/Zebranie Przedstawicieli/, ktore powinno zostaC zwotane nie pozni¢j niz w
terminie 12 miesigey od daty zawieszenia czionka Rady Nadzorczej, rozstrzyga o
uchyleniu zawieszenia lub odwotaniu zawieszonego cztonka z petnionej funkcji.

3. 0O uchylemu zawieszenia badz odwolaniu zawieszonego czionka
Nadzorczej rozstrzyga Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/. \Walne
Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ zwoluje Zarzad w takim terminie, aby
mogto si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia wniosku przez
Rade Nadzorczg do Zarzadu w sprawie podjgcia decyzji o uchyleniu zawieszenia
badz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorcze).

§43
Czonek Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz likwidator odpowiada wobec Banku
Spotdzielczego za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z
prawem lub postanowieniami Statutu, chyba Ze nie ponosi winy.

VII Tryb wydawania regulacji wewnetrznych
§4
1. Regulacje wewngtrzne wydawane sq w formie uchwat.

2. Uchwaly podejmowane s3 przez organy Banku Spotdzielczego stosownie do ich
kompetencii.

24



AN =

Uchwaty podejmowane s3 zgodnie ze Statutem oraz obowigzujacymi
regulaminami 1 rtOwnowaznymi im innymi regulacjami wewnetrznym.

VIl Komitet Kredytowy

§45
W Banku Spétdzielczym dziata Komitet Kredytowy, powolany przez Rade
Nadzorcza.
Do zadan Komitetu Kredytowego w szczegdlnosci nalezy opiniowanie wnioskow
kredytowych. Opinie Komitetu Kredytowego nie s3 wigzace.
Regulamin dziatania oraz sktad Komitetu Kredytowego okresla Rada Nadzorcza.

IX System zarzadzania

§ 46

W Banku Spotdzielczym funkcjonuje system zarzadzania.

System zarzadzania stanowi zbior zasad 1 mechanizméw odnoszacych si¢ do

procesow decyzyjnych, zachodzacych w Banku Spétdzielczym oraz do oceny

prowadzone] dziatalnosci bankowe.

Wramach systemu zarzadzania w Banku Spotdzielczym funkcjonuje co najmnie;:

1) systemzarzqd;mna ryzykiem,

2) systemkontroli wewngtrzng;.

Zadaniami  systemu  zarzadzania  ryzykiem sq identyfikacja, pomiar lub

szacowanie, kontrola oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziakalnosci

Banku Spoldzwlczego shuzace zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania

1 realizacji szczegbtowych celow prowadzonej przez Bank Spotdzielczy

dziatalnosci.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku Spotdzielczego,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzyklemw Banku Spdtdzielczym,

4) zgodnosci dziatania Banku Spétdzielczego z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej Bank Spotdzielezy wyodrgbnia:

1) funkcje kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku
Spoldmelczym, ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki

yjne odpowiedzialne za realizacjg zadan przypisanych tej funkgji,

2) komork@ do spraw zgodnosci majacg za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku Spotdzielczego z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz

przedstawianie raportow w tym zakresie,

3 niezalean komorke audytu wewnetrznego majaca za zadanie badanie 1 oceng,
W sposob niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej, z wytaczeniem komorki
audytu wewnetrznego.
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Zarzad odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie systenu
a dostosowanego do wielkosci 1 profilu ryzyka wigzacego si¢ z

dziatalnoscig Banku Spdtdzielczego.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego sprawuje nadzor nad wprowadzeniem

systemu zarzadzania oraz ocenia jego adekwatnos¢ 1 skutecznosc.

Szczegbtowe zasady 1 zakres systemu kontroli wewnetrznej w  Banku

Spotdzielczym okresla regulamin kontroli wewnetrznej zatwierdzany przez Rade

Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

Kontrola funkcjonalna

§ 47
Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci  z - procedurami, limitami, przepisami, biezace reagowanie na
niedomagania 1 uchybienia, a takze monitorowanie efektywnosci wdrozonych
mechanizmow kontrolnych.
Kontrola funkcjonalna Ssprawowana jest w zakresie jakosci 1 poprawnosci
wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez

0soby z nim wspolpracujace 1 jego bezposredniego przetozonego.

Audyt wewnetrzny

§48

W Banku Spétdzielczym wykonywany jest audyt wewnetrzny.

Audyt wewnetrzny, o ktorym mowa w § 46 ust. 6 pkt 3, Bank Spotdzielczy jako

uczestnik systemu ochrony powierza organowm zalzqdzegqcenm systemem

ochrony na podstawie umowy systemu ochrony.

Povwerzeme audytu wewnetrznego organowi zarzgdzajgcenmu systemem ochrony

wyklucza mozliwosei funkcjonowania dodatkowego audytu wewngtrznego w

Banku Spotdzielezym lub powierzenia tego dodatkowego audytu wewngtrznego

Bankowi Zrzeszajagcerm.  Szczegdtowe zasady funkcjonowania audytu

wewnetrznego okresla regulamin kontroli wewnetrzne;.

\W k};lzypadkuj gdy Bank Spotdzielczy wykonuje audyt wewnetrzny we wtasnym

ZaKresle:

1) komoérke audytu wewnetrznego powoluje Zarzad,

2) Zarzad 1 Rada Nadzorcza sg odpowiedzialne za stworzenie mechanizmow
gwarantujgcych pracownikom komdrki audytu wewnetrznego niezaleznos¢
przy wykonywaniu powierzonych zadan,

3) komorka audytu wewnetrznego, wykonuje zadania zgodnie z planem rocznym
1 wieloletnim audytu wewngtrznego,

4) plan audytu wewngtrznego opracowywany jest na podstawie wnioskow
zglaszanych przez cztonkow Zarzadu 1 zatwierdzany przez Zarzad,

5) plan audytu wewngtrznego wymaga akceptacji Rady Nadzorczej,
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6) roczny plan audytu wewnetrznego zatwierdzany jest przez Zarzad w terminie
do 15 grudnia roku poprzedzajacego rok objety planem.

§49

Audyt wewnetrzny w Banku Spotdzielczym powierzony Bankowi Zrzeszajacenu
wykonywany jest na zasadach okreslonych w umowie zrzeszenia. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

Audyt, o ktorym mowa w ust. 1, wykonywany jest zgodnie z planem, ktory
powinien by¢ uzgodniony z Bankiem Zrzeszajacym. W szczegblnych
przypadkach, audyt wewnetrzny moze by¢ przeprowadzony takze na wniosek
Banku Spotdzielczego.

X Zmiana Statutu

§50

Z/miana Statutu Banku Spétdzielczego wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
/Zcbrania Przedstawicieli/ podjete] wigkszoscig 2/3 glosdw.
Zmiana Statutu vwymaga formy aktu notarialnego.
Przed podjgciem uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1, Bank Spoldzielezy
obowigzany jest uzyska¢ zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na
dokonanie zmian Statutu, w trybie 1 zakresie okre$lonym w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

orazowa zmiana Statutu musi zosta¢ zgloszona w terminie 30 dni od daty jej
podjecia wiasciwemu Sadowi Rejestrowemi,
Zmiana Statutu nie wywohlye skutkow prawnych przed jej wpisaniem do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

XI Gospodarka finansowa Banku Spoldzielczego

§51

Bank Spdtdzielczy prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg na zasadach rachunku
ekonomicznego w interesie swoich cztonkow.
Mhjatek Banku Spdtdzielczego jest prywatng wiasnoscig jego cztonkow.
W dziatalnosci gospodarczej Bank Spotdzielczy stosuje zabezpieczenia swoich
naleznosci w formach przewidzianych w prawie.
Sposoby zabezpieczen wierzytelnosci okresla wiasciwy Regulamin oraz whasciwa
instrukcja stuzbowa Banku Spotdzielczego.
Regulacje, o ktorych mowa w ust. 4 uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada
Nadzorcza.
Za swoje zobowigzania Bank Spétdzielczy odpowiada calym swoim majatkiem.

§52

27



1. Bank Spotdzielczy prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa na podstawie
rocznego planu finansowego, w sposob zapewniajacy pokrycie z uzyskanych
przychodow kosztow dziatalnosci oraz zobowigzan.
2. Rokiemobrotowym jest rok kalendarzowy.

§53

1. Funduszami wiasnymi Banku Spotdzielczego sa:

1) fundusz udziatowy, tworzony z wptat udzialow czionkowskich, odpisow na
udziaty cztonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej oraz innych Zzrodet
okreslonych w odrebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat
bilansowych Banku Spotdzielczego,

2) fundusz zasobowy, tworzony z wplat przez cztonkow wpisowego 1 z czesci
nadwyzki bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,
przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Banku Spotdzielczego,

3) fundusz rezerwowy, tworzony z czg¢sci nadwyzki bilansowej, przeznaczony na
pokrycie strat bilansowych Banku Spotdzielczego,

4) fundusz ogolnego ryzyka, tworzony z czesci nadwyzki bilansowej, na
niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,

5) fundusz z aktualizacji wyceny,

6) niepodzielony zysk z lat ubieghych,

N)zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu
sprawozdawczego  obliczone  zgodnie z  obowigzujgcymi
rachunkowoscl, pomnigjszone o wszelkie przewidywane obcigzenia 1
oprocentovvanla udziatow, w kwotach nic wickszych niz kwoty zysku
zweryfikowane przez bleglych rewidentow.

2. Zrodto funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktorych mowa wust. 1 pkt 213,
mogg  stanowi¢ rowniez bezzwrotne wplaty przewidziane w ustawie 0
funkcjonowaniu - bankow  spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych, w zakresie okreslonym w umowie systemu ochrony, ktérego Bank
Spétdzielczy jest uczestnikiem.

§ 4
Poza funduszami okreslonymi w § 53 Bank Spdtdzielczy moze tworzy¢ na podstawie
uchwal Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ nastepujace fundusze,
ktére nie stanowig funduszy wiasnych Banku Spétdzielczego:
1) Fundusz spoteczno-samorzadowy

§55

1. Nadwyzke bilansowg stanowi zysk Banku Spotdzielczego, pomniejszony o
nalezny podatek dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe, wynikajace z
odrebnych przepisdw ustawowych.

2. Podzialu nadwyZzki bilansowej dokonuje Walne Zgromadzenie /Zebranie
Przedstawicieli/ podejmujge w tym zakresie stosowng uchwate. Co najmniej 5%
nadwyzki bilansowej przeznacza si¢ na zwigkszenie funduszu zasobowego, jezeli
fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udziatow obowigzkowych.



. CzgS¢ nadwyzki bilansowej, pozostalej po dokonaniu odpisu, o ktorym mowa w
ust. 2 przeznacza si¢:

1) na zwigkszenie pozostatych funduszy wiasnych Banku Spotdzielczego,

2) do podzialu migdzy czlonkéw Banku Spotdzielczego w  formie
oprocentowania udzialow; oprocentowanie moze by¢ wyptacone cztonkom
lub dopisane do udziatow cztonkowskich proporcjonalnie do wartosci
posiadanych udziatéw 1 okresu ich utrzymania w Banku Spotdzielczym za
dany rok obrotowy; stope oprocentowania uchwala Walne Zgromadzenie
/Zcbranie Przedstawicieli/. W podziale uwzglednia si¢ rowniez bytych
cztonkow (ich spadkobiercow), ktorym przystuguja roszczenia o wyplate

1alow,

3) innecele.

§ 56

. Strata bilansowa w Banku Spdtdzielczym pokrywana jest wedtug zasad i w
terminach okreSlonych w programie postepowania naprawczego, prowadzonym
na podstawie ustawy Prawo bankowe.

. W przypadku pokrywania straty bilansowej z funduszy Banku Spotdzielczego,
pokrywa si¢ w nastgpujacej kolejnosci:

1) zfunduszu Zasohowego,

2) zfunduszu rezenvowego,

3) zfunduszu ogdlnego ryzyka,

4) ztfunduszu udziatowego.

. W okresie realizacji przez Bank Spoldzielczy programu  postepowania

naprawczego, zysk osiggany przez Bank Spoldzielczy jest przeznaczany w

pierwszej kolejnosci na pokrycie strat, a nastgpnie na zwigkszenie funduszy

wiasnych.

. Nadwyzki finansowe z lat nastgpnych powinny by¢ przeznaczone w pierwszej

kolejnosci na przywrocenie prawidtowe] wysokosci udzialow  odpisanych

uprzednio na pokrycie strat.

§57

. Bank Spoldzielczy prowadzi rachunkowosS¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepmml.

. Bank Spdtdzielczy sporzadza sprawozdanie finansowe, ktore pod wzgledem
rzetelnosei 1 prawidiowosci podlega badaniu przez bleglego rewidenta, ktory na te

okolicznos$¢ sporzadza opini¢ zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci oraz

innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

XII ¥ aczenie i likwidacja Banku Spoldzielczego

§58

. Po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego Bank Spotdzielczy
moze w kazdym czasie polaczy¢ si¢ z inmym Bankiem Spotdzielczym na
podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ taczacych
si¢ Bankow Sp(')ldzielczych, podjctych wiekszoscig 2/3 glosow.



. Polgezenie bankoéw moze by¢ dokonane wylacznie przez przeniesienie catego

rqutku Banku Spoldzielczego przejmowanego na Bank Spotdzielczy
przejmujacy. Czonkowie, ktorzy w chwili polaczenia nalezeli do Banku
Spotdzielczego przejmowanego, stajg si¢ cztonkami Banku Spotdzielczego
przejmujacego.

§59

. Postepowanie naprawcze, likwidacja Iub upadtos¢ Banku Spotdzielczego odbywa
si¢ W trybie 1 na zasadach przewidzianych w ustawie Prawo bankowe, ustawie
Prawo spotdzielcze oraz innych ustawach.

. Jezeli zgodnie z uchwalg ostatniego Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/ pozostaty majatek ma by¢ w calosci Iub czesci podzielony
miedzy cztonkow, w podziale tym uwzglednia si¢ bytych cztonkow, ktdrym do
chwili przejscia albo postawienia Banku Spétdzielczego w stan likwidacji nie
wyptacono wszystkich udziatow.

XIII Postanowienia koncowe

§60
. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustaw powolanych w § 1 oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy
pravva

Bank Spoldzielezy dokonuje publikacyi stosownych dokumentow zgodnie z

| obowigzujgcymi przepisami prawa.



