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POLITYKA
zarzadzania ladem korporacyjnym
w Banku Spoldzielczym
w Jozefowie nad Wisla

Jozetow nad Wista, 2017 rok



L
Bank Spotdzielczy w Jozefowie nad Wisla wprowadza ,,Zasady fadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych okreslone WUchwale 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 22 lipca 2014 roku zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze
skali ,charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku, poprzez przyjecie ninigjszej Polityki.

§2
Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Jozefowie nad Wista™
2wana w dalszej czesei ,,Polityka” stanowi zbidr zasad okreslajacych relagje wewngtrzne i
zewngtrzne Banku, wtymrelagje z udziatowcami 1 klientami, organizacje, funkcjonowania
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji Wevme;tmlych, atakze organow
statutowych 1 zasad ich wspdtdzatania.

Niniejsza Pohtyka zostata opracowana w oparciu o nastgpujgce regulacje prawne 1
zalecenia organow nadzorujacych sektor bankowy w Polsce:

1) ustawg z dnia 29.08.1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 128 z pdzn. zm.);

2) ustawe z dnia 7.12.2000 r. o funkcjonowaniu Bankow Spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i
Bankach Zrzeszajacych (Dz. U. z 2014 1., poz. 109);

3) ,,Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego zdmia 22.11.2012 r. wydane

w sprawie oceny kwalifikagji cztonkow organdw zarzadzajacych w Banku”,

4) zalecania przedstawione przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego wskazane W Wystapieniu
Zastepcy Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego, skierowanym do Bankow
dziatajacych w sektorze bankowym w Polsce z dnia 17.04.2013 1.

5) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiemi systemu kontroli wewnetrznej , polityki wynagrodzen oraz
szczegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego w bankach.

W Banku wdraza si¢ zasady tadu korporacyjnego, ktdre obejmuyja nastgpujgce obszary:
Organizacjai struktura organizacyjna
Relacja z udziatowcami,

Organ zarzadzajacy,
Organ nadzorujacy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,

Dziatalno§¢ promocyjna i relacje z klientam,
Kluczowe systemy 1 funkcje wewnetrzne,

NSOk WD

§5.
Organizacjai struktura organizacyjna:
1. Organizacja banku powinna umozZliwia¢ osigganie dtugoterminowych celow
prowadzonej dziatalnosci,



2. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalnosci oraz skali,
zlozonoscl 1 profilu ryzyka wystepujgcego w Banku,

3. Podziat zadan, sprawozdawczosci 1 zasady kontroli sg jasno1 jednaznacznie okreslone
W procedurach wewnetrznych oraz w zakresach czynnosci pracownikow Banku, w
sposob zapewniajacy, ze zadania nie naktadajg si¢, a odpowiedzialnos¢ za
poszczegdlne obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona,.

4, Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w
funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy procesow, realizowanych przez
Bank.

5. Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie miedzy innymi w:

a. Regulaminie dziatania Zarzadu w zakresie nadzoru nad poszczegolnymi
pionami, komorkami organizacyjnymi. Oraz zasady odpowiedzialnosci za
poszczegodlne obszary funkcjonowania Banku,

b. Regulaminie kontroli wewnetrznej i audytu w zakresie organizacji systemu
kontroli wewnetrzngj oraz dziatania audytu wewnetrznego,

C. Instrukgji sporzadzania informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, czestotliwos$¢, komdrki sporzadzajaee 1 odbiorcdw informacii,

d. Pozostalych regulacjach Banku, ktdre sg okresowo weryfikowane przez Zarzad
1 Rade Nadzorcza miedzy innymi pod katem spojnoéci z zatwierdzong
strukturg organizacyjng.

6. Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza
jest publikowana na stronie internetowej Banku.

7. Zarzad odpowiada za dobdr kadr o odpowiednich do realizowanych zadan
kwalifikacjach..

8. Bank stosuje plany ciagtosci dziatania majace na celu zapewnianie ciagtosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktdcen w dziatalnosei. Plany ciggtosci
dziatania sg elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

9. Wramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sa
informowane o wszystkich stwierdzonych naduzyciach, zgtoszonych 1
zarejestrowanych w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

10. Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dost¢p do informacji o zakresach
uprawnien, obowigzkach 1 odpowiedzialnosci poszczegolnych komérek
organizacyjnych. Wszyscy pracownicy Banku sg powiadamiani z kazdg zmiang
regulaminu organizacyjnego, co posSwiadczajg w stosownych o§wiadczeniach.

11. Prawa pracownikow sg nalezycie chronione, aich interesy naleZyCie uwzgledniane,
Powyzsze zasady znalazty odzwierciedlenie w/w Regulaminie pracy, Zakresach
czynnosci, w Regulaminie organizacyjnym oraz w Instrukgji zarzadzania kadrami
Banku. Spdtdzielczego w Jozefowie nad Wista

§6.
Relacja z udziatowcam:
1. Bank dziata winteresie wszystkich udziatowcdw z poszanowaniem interesu klientow.
2. Bank zapewnia udziatowcom whasciwy dostep do informacji.



3. Udziatowcy mogg wplywac na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wytacznie
poprzez decyzje organu stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych
organow.

Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac si¢ interesem Banku.

Udziatowcy nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji

prowadzacych do przeniesienia aktywdw z Banku do innych podmiotéw a takze do

nabycia lub zbycia albo zawierania innych transakeji powodujacych rozporzadzenie
przez Bank je) majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu Banku.

6. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym powinno by¢ uzasadnione
interesem Banku 1 powinno by¢ dokonane w sposdb transparentny w oparciu o zapisy
regulacji wewnetrznych Banku.

7. Udziatowcy odpowiadajg za utrzymanie pozycji kapitatowej Banku zdefiniowanej w
Polityce kapitatowe;

8. Powyzsze zasady majg odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady
dziatania organow statutowych Banku.

§7.
Zarzad:

1. Czonkowie Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

2. Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscia
Banku, wtym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie dzialalno$ci Banku.

3. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewngtrzny podziat obowigzkow w Zarzadzie
zapewnia unikanie konfliktow interesow.

4. Pehienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gtowny obszar aktywnosci

ok

zawodowej cztonka Zarzadu.
5. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Zarzadu (.. .).
§8.
Rada Nadzorcza:

1. Czonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja odpowiednie kampetencje do
prowadzenia spraw oraz daja rekojmi¢ nalezytego Wykonywania powierzonychim
obowiazkow.

2. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej powinny
uzupetniac sie wtaki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego pozionu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania.

3. Rada Nadzorcza oraz poszczegolni j¢j czionkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg
si¢ obiektywng oceng 1 osadem.

4. Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorcze) jest adekwatny do charakterui
skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.



5. Czonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac aktywno$¢ zawodowa bez
uszczerbku dla dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady
unikania konfliktow interesdw.

6. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Rady Nadzorczej (... )

§9
Polityka wynagradzania
1. Bank wprowadzit transparentng ,,Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego
w Jozefowie nad Wista” uwzgledniajaca zasade proporgjonalnosei oraz sytuacje
finansowa Banku.
1. Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rade Nadzorcza
Banku oraz audytowi wewngtrznemu.

2. Wynagrodzenia cztonkow organu zarzadzajacego lub osdb petnigcych kluczowe
funkcje sg finansowane 1 wyptacane ze srodkow Banku,

§ 10.
Polityka informacyjna:

1. Bank wdrozyt Polityke informacyjna, zatwierdzong 1 co najmniej raz wroku
weryfikowang przez Rade Nadzorcza Banku.

2. Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informagje.

3. Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz klientom reguluje
Instrukcja razpatrywania skarg i reklamecii (...)

4. Polityka informacyjna Banku zapewnia ochrong informacji, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi.

§11
Drziatalnoé¢ promocyjna i relacje z Kientami:

1. Bank wdrozyt zasady opracowania materiatow promocyjnych i reklamowych, zgodne
z Zasadami tadu korporacyjnego wramach ,,Zasad zarzadzania zmianami (... .)".

2. Ninigjsze Zasady wprowadzaja wymagania odnoSnie rzetelnosci, jakosc,
poszanowania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.

3. Bank rzetelnie 1 w sposdb przystepny dla przecietnego odbiorcy informuje o
oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajacym podjecie decyzji.

4. Jesli wocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi
dokumentami na migjscu Bank przekazuje klientowi na koszt whasny kopie
odpowiednich dokumentow.

5. Bank posiada jasng Instrukcje przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 reklamagji.
Informacja o ww. zasadach znajduje si¢ na tablicach ogloszen w miejscu
wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej Banku.



6.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczegolnosci prowadzac dziatania
windykacyjne wobec klientow dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucii
zaufania publiczrego.

§12.

Kluczowe systemy 1 funkcje wewnetrzne:

1
2.

3.

Bank posiada adekwatny, efektywny 1 skuteczny system kontroli wewnetrznej.
Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrzne] opisuje, zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza Regulamin kontroli wewngtrznej 1 audytu (.. .).

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadezej dokonuje
oceny mechanizmow oraz skutecznodci kontroli wewnetrznej w oparciu 0 0ceny
wewnetrzne 1 zewnetrzne.

Bank zapewnit niezalezno&¢ funkcji zapewnienia zgodnosci na podstawie zapisow
Instrukeji zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci..

Bank zapewnia niezalezno$¢ audytu wewnetrznego poprzez / zlecanie zadan audytu
Bankow Zrzeszajacemu.

Powotywanie 1 odwotywanie osoby kieryjacej komérkg do spraw zapewnienia
zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczgj.

W Banku wdrozono adekwatny 1 skuteczny, dostosowany do skali, ztozonoSci
dziatalnosci 1 profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancje naryzyko okreslong przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

10. Za skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. CAonkowie ZaI'ZIc}(hl,

uwzgledniajac charakter, skale 1 ztozonos¢ prowadzone) dziatalno$ci nie powinni

taczy¢ odpowiedzialnosei za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za
obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko,

11. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,

sprawyjac nadzdr nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzadezej.

§13

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, w cyklach
okreslonych w Instrukgji sporzadzania informacji zarzadezej a wyniki tej oceny sg
udostepniane na stronie internetowe] Banku oraz przekazywane Zarzadowi 1 udziatowcom
podczas Zebran Grup Cztonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli.

§ 14,

Zarzadzanie tadem korporacyinym ma za zadanie min. unikanie konfliktow interesow,
zdefiniowanych w Instrukcji zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.



§15.
Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym podlega publikacji na stronie internetowej Banku.

§16

Polityka ninigjsza podlega corocznemu przegladowi, ktérego dokonuje Zespdt organizacyjno-
administracyjny. Celem przegladu jest dostosowanie polityki do zmian profilu ryzyka Banku i
srodowiska gospodarczego, w ktorym Bank dziata, a takze zewnetrznego otoczenia
regulacyjnego.

Politykawchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Banku
tj. z dniem 01.05.2017r.

Zarzad



